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Nova Obra

Hospital Santa Ana

Por Marcella Soares Piccoli

A Unidade de Negécio Hospital Santa Ana, o mais novo contrato
da TEDESCO, esta localizada no bairro Teres6polis em Porto
Alegre, e com um total de 6.858 metros quadrados de area
construida.

O escopo é composto por retrofit de um prédio existente e
execucgao de areas novas para adaptagéo a norma de incéndio.

Na fase de pré-construcdo do empreendimento, em que a
experiéncia da equipe entra como diferencial para as solugdes
de projetos que atendam as especificacdes técnicas exigidas,
a TEDESCO também ¢é responsavel pelo desenvolvimento
dos projetos complementares: elétrico, hidraulico, PPCI,
climatizagéo, estruturas e reforco estrutural.

Com um volume de concreto de aproximadamente 2.000
metros cubicos, a equipe de obras ira se deparar com técnicas
executivas desafiadoras, visto que o empreendimento existente
foi construido ha mais de 90 anos.

O escopo também é composto por um grande volume de
demolicdo, em virtude de que os layouts foram totalmente
alterados para recebimento de novas areas hospitalares.

O cliente, Associagcdo Educadora Sao Carlos (AESC), é uma
associacao sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado, com atuacdo nas areas de saude, educagéo,
cultura e assisténcia social. Na area da saude, a AESC executa,
por meio do Sistema de Saude Méae de Deus, servicos de saude
privada e publica em municipios gauchos.

Com este novo empreendimento, o cliente disponibilizara 210
leitos, com atencao especial a clinica médica e a saude mental.
As unidades de internagdes totalizarao 125 leitos.

Vale destacar que AESC é também responsavel pelo Hospital
Mae de Deus, um dos principais hospitais e referéncia deste
mercado na regiao Sul do Brasil.

Paulo Matos, gestor de negdcio, comenta
que: “consolidaremos o conceito de empresa
de exceléncia na execugdo de obras
hospitalares.”

A TEDESCO esta certa de que esta obra sera
de grande importancia para o Grupo HTB e B
contribuird para nossa expertise nesta tipologia Gestor do negocio
de projeto. Paulo Matos

Equipe da obra.

Associacao Educadora Sao Carlos
(AESC)

TEDESCO

Pré-construgao: 02 meses
Construcao: 10 meses

Volume de concreto 2.000 m3

Cliente

Construtora

Prazo da obra

Vista aérea do empreendimento.



Entrega da Obra

VBI Log Extrema

Por Ana Paula Reis

Vista aérea do empreendimento.

A KERN entregou ao cliente VBI Real Estate, gestora de fundos
de private equity focada no setor imobiliario, a fase 1 e esta em
finalizagao, a fase 2 do galpéao 20, localizado em Extrema, Minas
Gerais.

O escopo do projeto engloba toda a engenharia, gerenciamento
e construcdo de um contrato tipo PMG, para trés galpdes
logisticos, incluso toda parte civil, instalagdes e documentagdes
legais.

Foram realizados servicos de terraplanagem com remocgéo de
rochas, muros de arrimo, redes de drenagem pluvial, fundagoes,
estruturas de concreto e metdlica de cobertura, com iluminagcéo
e ventilagdo natural, pisos industriais de concreto, mezaninos,
acabamentos em geral, pavimentagbes externas, prédios de
utilidades e apoio, portaria, passarelas, estacionamentos de
veiculos leves e pesados, gramas e canaletas.

Destacam neste empreendimento a remoc¢éo de rochas, os
muros de arrimo, as estruturas, as coberturas metdlicas e a
execucao de pisos industriais. Determinantes para o atendimento
dos prazos.

Qutro fator a ser destacado é o estudo preliminar realizado
durante a contratagdo que auxiliou toda a parte técnica
no desenvolvimento da obra. Com isto, foi possivel optar
na setorizacdo das equipes, com liderangcas experientes e
capacitadas, comprometidas com a execugcdo nos prazos
necessarios. Outro ponto importante foi o trabalho das areas de
planejamento e de suprimentos, as quais foram responsaveis
pela correta alocagéo de recursos e monitoramento dos avancos.

Foi realizado um evento para inauguragao do empreendimento
que contou com a presenca da diretoria do Grupo HTB, do
cliente e parceiros.

Wendell Rodrigues, coordenador de planejamento, comenta:
“toda equipe assimilou o planejamento e seguiu as suas
diretrizes, que levaram ao cumprimento de todas as datas
marco, entrega de obra no prazo e satisfacdo total do cliente”.

Juliano Egydio, engenheiro de contratos, diz: “a obra foi
conduzida ponto a ponto nas contrata¢des, com poucos desvios
do contratado, otimizando uma equipe para controle das duas
fases do projeto”.

Rodrigo Picarro, gestor do negdcio, afirma:
“um ponto desafiador foi fazer a entrega de

14.000 m? em 130 dias para a operac¢ao

imediata do cliente.

O comprometimento de toda a equipe de
obra foi importante para que o prazo fosse
cumprido com qualidade na execugdo do
servigo”.

p

Gestor do negécio
Rodrigo Picarro

Ficha técnica

Rodrigo Pigarro
66.292 m?
Volume de concreto

Colaboradores no pico 264

Evento de inauguracdo do empreendimento.
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Matéria da capa
AQWA Corporate (Tishman - Patio da Maritima)

Por Lusimelia Roberto

Vista do empreendimento.

O empreendimento AQWA Corporate (Tishman - Pétio da
Maritima) foi construido para a Tishman Speyer, que ja foi
cliente da HTB na construgéo do edificio Faria Lima 3500, em
Séo Paulo.

Localizado na regido revitalizada do cais do porto, no futuro
endereco da Avenida Oscar Niemeyer, no Rio de Janeiro, o
empreendimento AQWA Corporate possui vista de 360 graus
da cidade, em todos os pavimentos e traz em suas linhas
futuristas: design, eficiéncia, sofisticacdo e integragcdo com o
meio ambiente.

Com design inspirado nos navios do porto do Rio de Janeiro, o
projeto arquitetdnico é assinado pelo escritério Foster + Partners,
do arquiteto Norman Foster.

O empreendimento foi pensado para atender a demanda das
empresas que visam o conforto e a eficiéncia de ocupacao, o
que junto com os diferenciais técnicos do projeto, resulta em
aumento de produtividade e reducao de custos.

A HTB foi responsavel pela construgéo do edificio da primeira fase
que, durante as obras buscou o atendimento dos requisitos para
a certificacdo LEED® (Leadership in Energy and Environmental
Design) categoria Gold®, atestando que em todo 0 processo
construtivo foram criadas solugbes que permitiram reduzir os
impactos ao meio ambiente.
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Com cinco niveis de subsolos, pavimento térreo, dois pavimentos
comuns e acessiveis a comunidade denominados Sky Lobby, 18
pavimentos de escritdrios, 21° pavimento com area de escritorio
e area externa descoberta, atico, casas de maquinas e cobertura.

O AQWA Corporate tem mais de cem mil metros quadrados
de area construida, com lajes variando entre 3.200 e 3.800 m?2,
fachadas de aluminio e vidros inclinadas permitindo visdo 360
graus, 18 elevadores de ultima geragéo, com alta eficiéncia do
deslocamento e baixo tempo de espera, quatro elevadores de
garagem, um elevador de emergéncia, um elevador de servigo.
E quatro escadas rolantes, 929 vagas, gerador de emergéncia,
sistema de no-break (UPS), iluminagcdo com lampadas de
elevado rendimento, sistema de automacéo interligando as
principais instalagdes do edificio.

Os grandes destaques da fase de execucgdo foram a montagem
da estrutura metalica, na qual as colunas e mega-colunas
possuem grandes inclinagdes e concreto com resisténcia
caracteristica de até 80MPa em seu interior.

A montagem e revestimentos do Sky Lobby, onde esté localizado
o lobby de acesso ao edificio, com diversos tipos de acabamentos
e complexidade de execugdo, revestimento das mega-colunas,
contemplando pegas em tamanhos especiais de granito, chapas
de aluminio e tubos de ago inox, todos montados in loco.

Central de agua gelada composta por quatro centrifugas com
disposicdo em “série” e duplo set point, propiciando um alto
ganho de eficiéncia na operagdo da central do sistema de ar
condicionado.

Detalhe interno.

Um excelente exemplo do alto padrdo de qualidade dos
acabamentos do empreendimento pode ser visto no lobby do
edificio, onde sdo encontrados revestimentos em Quartzito White
Macaulbas em pisos e paredes, perfil de aluminio extrudado com
pintura microperolizada nas paredes, vidro acidado nas paredes,
aco inox, alumino composto na estrutura de fixacdo dos vidros,
além do forro metalico.

Detalhe interno.



O grande desafio desse projeto foi a
adequacdo da méao-de-obra nacional aos
padrées de qualidade internacionais do
renomado escritério de arquitetura do
Norman Foster, além dos diversos tipos
de acabamentos detalhados e fabricados

exclusivamente para o empreendimento, relata
Juliano Diniz.

b
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Gestor do negécio
Juliano Diniz

Detalhe interno.

O edificio sediou o evento Casacor Rio de Janeiro 2017, entre
os dias 24 de outubro a 03 de dezembro, uma das maiores
mostras de arquitetura e design das Américas. Com o propésito
de reproduzir o estilo de viver bem do carioca, a mostra ocupou

10.000 m2 do arranha-céu.

Dividida em quatro andares, a 272 edi¢do da Casa Cor teve, pela
primeira vez, um espago gratuito no térreo do prédio, um café,
uma mercearia-restaurante, uma brinquedoteca, uma garagem-
estar e uma loja de design.

Outros ambientes foram montados nos andares, mas a maior
atracdo ficou no topo do prédio de 21 pavimentos, onde
ambientes de 51 a 320 metros quadrados foram montados e
decorados para aprecia¢ao do publico.

O empreendimento que vai receber escritérios, lojas, agéncia
bancaria, bares, restaurantes, mostra a grande preocupagao
com o bem estar dos usuarios.

O empreendimento AQWA Corporate é um verdadeiro marco de
modernidade.

Ficha técnica

Tishman Speyer

Cliente

Construtora HTB

Gestores Joao Nogueira / Juliano Diniz

Area construida 130.000 m?

Volume de concreto 26.000 m®

Colaboradores no pico 951

Area Locavel 74.231 m?

Ar condicionado 2.400 TR’s

12 MVA

Entrada de energia

Vista do empreendimento.
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Fique por dentro

Novas Obras

Teatro Cultura Artistica e Fraport Brasil - Porto Alegre

A HTB foi escolhida pela Cultura Artistica para realizar as obras
de restauro do teatro da Rua Nestor Pestana.

O consércio HTB, TEDESCO e Barbosa Mello foi contratado
pela Fraport Brasil - Porto Alegre, subsidiaria de um grupo global
de exceléncia em operagé@o aeroportudria, para execucao das
obras de expansao do Porto Alegre Airport.

Confira mais nas préximas edigbes do Tapume.

Por Thomas Diepenbruck

Em 2017, os colaboradores
Thomas Diepenbruck e Maria
Leticia Chirinéa concluiram
0 mestrado profissional em
Inovacdo na Construgéao Civil
(Construlnova), da Escola
Politécnica da Universidade
de Séo Paulo. Este tem como
objetivo principal suprir uma
lacuna na formacdo em pods-
graduagdo voltada a atuagéo
no setor da construgéo
civil, oferecendo técnicas e
instrumentos para a utilizacéo
dos conhecimentos académicos no exercicio da inovacdo nas
empresas do setor.

O publico-alvo do programa sado profissionais atuantes em
empresas publicas e privadas e lideres pertencentes aos
diversos segmentos da cadeia produtiva da construgéo civil. O
perfil dos alunos é composto por uma parcela de profissionais
experientes e outra constituida por jovens profissionais que
demonstrem grande potencial de desenvolvimento e aplicacao
de solugdes inovadoras em construgao civil, fomentando uma
importante troca de conhecimento e experiéncias.

Thomas Diepenbruck na defesa de seu Mestrado.

Durante o curso, os profissionais sdo capacitados a planejar,
desenvolver e implementar aplicagbes inovadoras dos
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de gestao necessarios
a melhoria do desempenho de empresas, produtos e processos
do setor da construgao civil, possibilitando um intercambio de
conhecimento entre 0 ambiente académico e o setor privado e
publico.

A dissertacdo de Thomas teve como foco o registro do
aperfeicoamento feito no Sistema de Produgéo da HTB, por meio
da aplicagdo de conceitos e ferramentas do Lean Construction
ou Construcdo Enxuta. Sua pesquisa avaliou a opinidao das
equipes das obras participantes nas primeiras implantacdes
do SHGO, retroalimentando todo o processo para as proximas
melhorias do sistema.

Ja o estudo realizado pela Leticia teve como objetivo registrar
e analisar criticamente o processo de redesenho do Sistema
de Gestdo da Produgdo da empresa, com foco no processo
de planejamento fisico de obra. Como principal contribuicao
destaca-se a materializacdo de conceitos Lean Thinking por
meio das ferramentas implantadas pelo SHGO e do Ciclo de
Planejamento Fisico proposto pela pesquisa.

Maria Leticia Chirinéa na defesa de seu Mestrado.



Por Ana Paula Reis

Thomas Diepenbruck representou o Grupo HTB no Seminario
“Avancos na gestao da produgao de edificagdes”, realizado pelo
Sinduscon-RS.

No evento, Thomas abordou o PHEO (Programa HTB de
Exceléncia Operacional) e o caso de sucesso com sua aplicagao
na TEDESCO, na obra Moinhos de Vento, o qual recebeu o
prémio Prata, na categoria Destaque em Processos Internos, do
Sinduscon Premium.

O case intitulado “PHEO na obra de expansdo do Hospital
Moinhos de Vento - Viabilizando um projeto construtivo
desafiador” exemplificou a aplicacéo de técnicas da construgéo
enxuta na gestdo do projeto, o que possibilitou a redugcéo de
mais de 30 dias de prazo na execuc¢ao de sua estrutura.

Thomas Diepenbruck, em apresentacao.

Foi realizado o Ill Encontro de Construtores e Incorporadores
do Secovi-SP — “Repensando relacionamentos para 0os novos
tempos”, que reuniu empresas e profissionais do setor para
discussdo sobre as mudangas e as novas exigéncias do
mercado. O Grupo HTB foi representado por André Glogowsky
que fez uma apresentacgdo sobre as “Tendéncias da Construgao
no Mundo”.

André Glogowsky, em apresentacao.

As personalidades que mais se destacaram no ano em diferentes
segmentos foram homenageadas no “100 Mais Influentes da
Energia”.

Na categoria Infraestrutura e Engenharia, a HTB foi premiada
e representada no evento por Jorg Wiemeyer, diretor vice-
presidente do Grupo. Também estiveram presentes na

premiagéo a superintendente comercial Cristina Ribas e o diretor
Helio Mazzilli.

Da esquerda para direita: Jérg Wiemeyer, Cristina Ribas e Helio Mazzilli.

O Prémio PINI reconhece os melhores da constru¢cdo. Em sua
23? edigdo, a HTB foi premiada na categoria “Melhores Obras
Comerciais”, com a construgéo da obra Natura SP e no evento,
o diretor Roberto Paiva representou o Grupo.

Roberto Paiva, a direita, recebendo o prémio.

Empreendimento Natura SP.

oajuap Jod anbi4



Grupo Zech

DLH — Deutsche Logistik Holding

Por Julia Niblett

S

O mais novo membro da divisdo
imobiliaria do Grupo Zech é a
DLH — Deutsche Logistik Holding,
que desenvolve e implementa
uma ampla gama de facilities para
armazenagem, industrializagéo e
produgéo, em 6timas localidades.

O espago de utilizagdo pode
ser dividido de acordo com as
necessidades dos clientes, que
vao desde unidades menores até
instalacdes, médias e maiores.

LOGISTICS REAL ESTATE

Atualmente, a DLH esté& desenvolvendo trés grandes projetos
de logistica:

® “Industrial Campus Vienna East”, localizado perto do
aeroporto, com rapido acesso a autoestradas que conectam
o local nao somente aos clientes do pais, mas também aos
da Republica Tcheca, Eslovaquia e da Hungria. No terreno
de 3,3 hectares, a empresa criara cerca de 160.000 m2 de
espaco de armazenagem e aprox. Espaco para escritérios
de 10.000 m2. O projeto completo esta programado para ser
concluido em 2021 e sera o maior centro industrial e logistico
da Austria;

= O segundo projeto estéd localizado em Frankfurt, perto do
maior e mais movimentado aeroporto da Alemanha. A DLH
estd desenvolvendo o novo hub logistico “Trebur” com
aproximadamente 96.000 m2 de espag¢o de armazenagem,
que podem ser divididos de acordo com as exigéncias dos
clientes;

Escola Técnica

Tema Alvenaria

Por Andreza Assis

Escola
Tecnica

A Escola Técnica é um programa da HTB que visa o
aperfeicoamento técnico por meio da difusdo do conhecimento
dos proprios colaboradores sobre temas nos quais eles tém
conhecimento e que podem ser aplicados ao cenério da
empresa. Também, hé a participacéo de instrutores externos.

Em sua recente edicdo, a Escola Técnica abordou o tema
Alvenaria, cujo conteudo foi desenvolvido por uma consultoria
especializada no assunto e teve sua programacdo de
treinamentos realizada em cinco encontros.

Elaborado especialmente para os colaboradores envolvidos
no processo de especificagdo, orcamentacéo, planejamento,
projeto e execugédo dos servicos de alvenaria, os encontros
foram divididos em quatro moédulos teéricos e um maédulo pratico,
no qual os participantes tiveram a oportunidade de executar as
técnicas e aprendizados adquiridos nas aulas.
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W Localizado na parte ocidental da Alemanha, em Aachen,
o terceiro projeto “Industrial Campus Wirselen”, sera um
parque logistico com 49.500 m? de armazenagem e 6.300m?
de espaco de escritorio. Localizado préximo as cidades de
Amsterda, Roterda, Antwerp e Bruxelas e ainda, aos dois
portos mais importantes para as ligacdes maritimas para o
Reino Unido: Calais e Boulogne.

Mario Sanders, que tem mais de 20 anos de
experiéncia na Asia e na Europa em gestao
na area de cadeias de suprimentos e no
setor imobiliario industrial, sera responsavel
pela operagcédo do dia a dia e pela direcéo
estratégica da empresa.

Para saber mais, acesse:

www.dlh-realestate.com/en/home/

Perspectiva do empreendimento “Industrial Campus Vienna East”.

Getulio Barbosa, engenheiro da area de
assisténcia técnica e participante de todos os TN
médulos do curso, contou que estar nesta // N
Escola Técnica foi muito gratificante devido

ao amplo conteudo exposto. Segundo |
ele, além do tema ser abordado de forma
conceitual, também foi possivel esclarecer
as davidas sobre a teoria durante a execugédo
da aula pratica.

Devido a importancia e relevancia do tema, serdo realizadas
novas turmas ao longo de 2018, abordando o assunto de forma
conceitual e aplicagdo no cenario do Grupo HTB, agregando
valor as atividades desempenhadas pelos colaboradores.

Participantes na escola técnica de Alvenaria.



Workshop de Suprimentos

Compliance em compras

Por Shirlei D’Amico

A unidade de servico suprimentos realizou o Workshop de
Suprimentos, no escritério de Sdo Paulo, no qual participaram
aproximadamente 50 colaboradores.

Participantes do Workshop Suprimentos.

Além dos topicos da area, a agenda do evento contou com
outros temas: Compliance, Juridico, Financeiro, Qualidade e o
case de concretagem da obra UTE Porto de Sergipe .

Para Wanderson Madureira, gerente financeiro,

“o Workshop de Suprimentos foi dinamico e

participativo. Tivemos a oportunidade de

abordar assuntos do dia a dia e recebemos

das Unidades de Negécios informagdes
importantes para melhoria dos processos.

Esses eventos sao de extrema importancia

para a empresa, pois tem como objetivo o

alinhamento dos processos e também demonstrar

0 impacto negativo que podemos causar na empresa, caso 0S
processos sejam ignorados.”

Jodo Escudeiro, em apresentacgéo.

O Compliance Officer da HTB, Marcos Kowalewski apresentou
o tema “Compliance em Compras”. Os principais pontos foram
bordados:

Riscos de Compliance;

Sinais de alerta;

Cartilha do colaborador (sempre e nunca);
O que exigir do fornecedor;

= Canal de Etica.

Esses assuntos reforcam aos colaboradores a importancia
de uma cultura ética e integra e complementa os pontos
apresentados nos Workshops Compliance realizados em 2017.

Realizada a fase de sensibilizagéo do Programa de Compliance
agora € o momento de elaborar agdes pontuais como esse
Workshop de Suprimentos.

Marcos Kowalewski em apresentagdo com tema “Compliance em Compras”.

A coordenadora de Suprimentos da UN Four
Seasons SP, Fernanda Santana, afirma:
“Acredito que seja fundamental reforcar
o0 conceito de Compliance na empresa,
principalmente em Suprimentos, visando
evitar questdes indesejadas como corrupgao,
fraude e garantir negociacdes idoneas,
transparentes e adequadas aos principios e
valores da empresa”.

O evento Workshop de Suprimentos € realizado anualmente
e tem o objetivo de agregar o conhecimento e atualizagédo de
processos a todos os colaboradores do Grupo HTB.

d Compliance




Acontece

Por Andreza Assis

A

Turma Jovens Profissionais.

Em clima de festa e descontrac¢éo foi realizado o encerramento
de mais uma edicao do Programa de Jovens Profissionais. Apos
0 periodo de quase dois anos de empenho. Foi realizado o
coquetel de comemoragéao dessa importante trajetéria percorrida
pelos oito participantes, que contou com a presenca de familiares,
amigos, mentores e da alta lideranca do Grupo HTB.

Tomados pela emogéo, os jovens foram surpreendidos por
videos gravados com mensagens de colegas de trabalho,
que destacaram a importancia dessa caminhada e do
amadurecimento de cada um frente a todos os obstaculos e
dificuldades superados durante esse periodo.

Além disso, o diretor presidente, Detlef Dralle e Jérg Wiemeyer,
diretor vice-presidente, também discursaram palavras
de incentivo e reconhecimento pelo esfor¢o, dedicagao,
comprometimento e persisténcia desses jovens talentos.

No percurso dessa trajetéria, foi exigido de cada jovem muito
empenho e aplicag¢éo, pois tiveram que conciliar a demanda do
trabalho diario, com as atividades exigidas pelo programa.

Tuma do Programa Jovens Profissionais, durante o evento.
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Por meio de treinamentos, exercicios praticos, visitas técnicas
a feiras e obras, elaboracdo de projetos de melhorias e
participacdo no programa de idiomas, foram reconhecidas as
melhores performances.

A divulgacao dos trés jovens que se destacaram em todas as
entregas teve Bruna Silva, engenheira de contratos em primeiro
lugar, Gleidson Costa, engenheiro de controlling em segundo
lugar e Carlos Freitas, analista administrativo e financeiro, em
terceiro lugar.

E importante ressaltar que, mais importante do que qualquer
prémio, foram os conhecimentos adquiridos e o amadurecimento
de cada um frente a todos os desafios enfrentados ao longo
dessa jornada. Essa etapa foi apenas o inicio de uma grande
trajetoria.

Desejamos a todos sorte nessa caminhada e muito sucesso em
suas carreiras.

Profissionais




Campanhas de Conscientizacao
QSM

Por Bruna Leite

A HTB promove o desenvolvimento das suas atividades com foco na prevengéao
de acidentes, na promogéo da saude dos colaborados, na mitigagédo dos impactos
ambientais e com foco na qualidade do produto. E para tanto, adota diversas
acdes com objetivo de conscientizar os colaboradores sobre a importancia
desses temas.

Recentemente, destacaram-se as campanhas realizadas nas Unidades de
Negécio Yara - Projeto RGC e UTE Porto de Sergipe |, as quais contaram
com realizacdo de palestras, instalacdo de banners informativos, realizacao
de exames, distribuicdo de brindes, realizacdo de massagens relaxantes e
acupuntura, distribuicao de cartilhas educativas e de preservativos.

A campanha da UN UTE Porto de Sergipe | teve duragéo de cinco semanas e 0s
temas abordados foram:

Protecéao das maos;

Protecédo auditiva;

Protegéo contra queda;

Movimentacgao segura de cargas;
Prevencéo do alcoolismo;

Foco na qualidade do produto, entre outros.

n: *: L

Campanha na UN UTE Porto de Sergipe I.

Na UN Yara - Projeto RGC o resultado do empenho da equipe favoreceu a
realizagédo da campanha denominada “1 Milhdo de Horas Trabalhadas sem
Acidentes com Afastamento”.

Campanha na UN Yara - Projeto RGC.

Qi, Vocé ta
sabendo sobre
atal da FEErE

Amarela?
‘“w-\.\_\_‘_‘_

Sim. Eu li que € uma
doenca transmitida por
mosquitos infectados.

Isso mesmo. Essa
doenca da febre,
calafrios, dores na
cabeca, no corpo e
fragueza.

e vocé ja foi
tomar a sua

Tomei sim,
em um posto
proxima da
minha casa.
Levei minha
familia
tambem.




Nossa Gente

Por Cristiane Evangelista

Andrea Ramos dos Santos Bilar
Tempo de HTB: 10 anos

Funcéo atual: Analista financeira

Unidade atual: Financeiro

Outras fungoes ocupadas: Analista de controlling.
Unidades onde trabalhou: Controlling.

Cleber Veiga Garcia Junior

Tempo de HTB: 10 anos

Funcéo atual: Coordenador de suprimentos

Unidade atual: VBI Extrema

Outras fungdes ocupadas: Engenheiro de suprimentos
Unidades onde trabalhou: Suprimentos, Agre Domo
Business, E-business - Prédio 1, E-business -Torre A, ECO
Sapucai, Hotel Palécio Tangara.

Cristiane Carvalho Diniz

Tempo de HTB: 10 anos

Funcéo atual: Coordenadora de contratos

Unidade atual: Hotel Palacio Tangara

Outras fung6es ocupadas: Técnica de orgamentos,
engenheira de contratos.

Unidades onde trabalhou: Orcamentos, Diretoria de
edificagbes, Cidade Jardim Corporate Center, E-business -
Torre A.

Leonardo Batista da Silva

Tempo de TEDESCO: 10 anos

Funcao atual: Analista financeiro

Unidade atual: Escritério de Porto Alegre - TEDESCO
Outras fungées ocupadas: Assistente financeiro.

Linoaldo Campos do Nascimento

Tempo de HTB: 10 anos

Funcao atual: Assistente de compras

Unidade atual: Suprimentos

Outras fungées ocupadas: Almoxarife.

Unidades onde trabalhou: Shopping Tamboré, Shopping
Metr6 Boulevard Tatuapé.

Thatiane Amorim Guterra Girard

Tempo de HTB: 10 anos

Funcéo atual: Coordenadora de contratos

Unidade atual: Marina Palace

Outras fungoes ocupadas: Engenheira de apoio técnico.
Unidades onde trabalhou: Petrobras Vitéria, CasaShopping,
Infoglobo.

Ricardo Serowik Teixeira

Tempo de HTB: 15 anos

Funcao atual: Superintendente de servigos técnicos
Unidade atual: Diretoria industrial

Outras fungées ocupadas: Engenheiro de suprimentos e
apoio técnico, coordenador de apoio técnico e contratos,
gerente de contratos e servigos técnicos.

Unidades onde trabalhou: Petrobras UHDT, Terphane,
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CST-BOF, Independéncia Shopping, CSA ThyssenKrupp, Prysmian, Stihl, Porto

Seguro Seguros.

Roberto Paiva de Almeida

Tempo de HTB: 15 anos

Funcao atual: Diretor executivo

Unidade atual: Diretoria de edificagbes

Outras fun¢oes ocupadas: Gerente de contratos.
Unidades onde trabalhou: Condominio Residencial Praca
Villa-Lobos.

Fabio Tadeus Reis David Laquiman

Tempo de HTB: 20 anos

Funcao atual: Analista administrativo

Unidade atual: Tecnologia da informagéao

Outras fung6es ocupadas: Auxiliar e assistente
administrativo.

Unidades onde trabalhou: Equipamentos, Servicos Prediais,
Facilities.

Luy Cesar Prado Marcondes

Tempo de HTB: 20 anos

Funcao atual: Gerente de negécio

Unidade atual: Four Seasons SP

Outras funcdes ocupadas: Engenheiro e coordenador de
producéo e apoio técnico, gerente de producao.

Unidades onde trabalhou: BrasilTelecom, Colégio Porto
Seguro, Shopping Cidade Jardim, ECO Berrini, Cidade Jardim
Corporate Center, Edificio JK 18.

Creudemir de Pontes

Tempo de HTB: 25 anos

Funcao atual: Coordenador administrativo & financeiro
Unidade atual: Yara - Projeto RGC

Unidades onde trabalhou: Financeiro, TermoRio, WalMart,
CST- BOF, CVRD - Patio K, CSA ThyssenKrupp, Belford-
Distr. Park. Dutra, Prysmian, Andritz — Eldorado, CMPC

- Turbo Gerador e Torres, Mercedes-Benz Iracemapolis,
Andritz-Secagem Fibria.

Pedro Alberto Tedesco Silber
Tempo de TEDESCO: 35 anos

Funcéo atual: Diretor Presidente
Unidade atual: Diretoria - TEDESCO
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