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NEGOCIOS
Contratos em andamento

ANDRITZ Brasil

Prazo
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I — — e e—  SERVICOS EXECUTADOS PELA HTB:

I
Fundagdes profundas (estacas hélice) Alvenarias, pintura de paredes e de pisos
A obra de construgéo da Secagem de A realizagdo da obra exigiu um planejamento profundo para con- ) ) ' '
Celulose é composta por cinco areas ciliar a execucao de bases de equipamentos com a execugio das Fundagogs rasas (blocos de fundagéo e bases Acabamentos (revestimento, piso e paredes)
distintas: area da tancagem, prédio da vigas das pontes rolantes, das estruturas de concreto pré-molda- para equipamentos)
- y H
desaguadora prédio da secadora das, moldadas no local e das estruturas metélicas de cobertura e Pl G el
J 3

Estruturas de concreto pré-moldadas e moldadas in loco
de fechamento lateral.

prédio do enfardamento e armazém de Sistema underground (agua pluvial, esgoto,
produtos acabados, com entrega prevista Estruturas metalicas efluente oleoso, incéndio, aterramento)

. . tre de 2024 Outro ponto considerado no planejamento foi assegurar a conclu-
para o primeiro semestre de - sdo das obras civis, evitando a interface com a montagem dos di-

versos equipamentos, tanques e das instalagées eletromecanicas.

Cobertura e fechamento lateral em telhas metalicas
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NEGOCIOS

Novos contratos

s HOSPITAL MOINHOS DE VENTO

Ampliacao
e eficiencia

O Hospital Moinhos de Vento, localizado na
cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul,
foi reconhecido pelo Ministério da Saude
como um hospital de exceléncia no Brasil.

Atualmente o Hospital Moinhos de Vento enfrenta, quase
que diariamente, uma situagdo de lotagdo maxima nas CTls
e UTls. Com a ampliagdo do espago, serao criados 33 novos
leitos, permitindo que a entidadel mantenha uma ocupagéao
de 75% a 85% nas areas de Unidade Intensiva.

O projeto também vai trazer mais autonomia para o hospital,
possibilitando a esterilizagdo de boa parte dos materiais

in house, pois, atualmente, é necessario a contratagdo de
uma empresa terceirizada fora do complexo.

No andar térreo serd instalado um espacgo de hemodinamica,

aproximando os pacientes com problemas cardiolégicos que
precisam de exames aos leitos de CTl e UTI.

Principais desafios

Desmobilizacao do terreno da obra: o local era usado como apoio para a central de residuos, o tanque de oxigénio,

os reservatorios de agua, etc.
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Cliente
Associacao Hospitalar
Moinhos de Vento

Prazo
. 18,5 meses
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Contrato

Solugédo de Engenharia Empreitada global

Colaboradores no pico

Os dois subsolos da Central de Material e Esterilizagdo 218

terdo divisoria Vitrea de vidro duplo SL50 e perfil vertical de
aluminio branco. Essa foi uma proposta feita pela TEDESCO,
buscando uma opcgéo esterilizavel e de estética diferenciada.

Area construida
7.660 m?

Volume de concreto
3.340 m®

Fases do Projeto
Gestor responsavel

Demolig¢do e contengdao com paredes diafragmas e movimentagao de terra Julia Krause

Fundacgédo profunda em estacas tipo hélice continua

Fundacgao de blocos, vigas e sapatas

“Esse projeto é um sonho

Estrutura em concreto moldado in loco com lajes planas . - .
para a Associag¢ado Hospitalar

Gerar o menor ruido possivel, pois o prédio vizinho a obra, abriga CTls e UTIs adulto e pediatrico,
salas cirdrgicas e um centro de recuperagao pos-cirurgico que seguirdo em funcionamento.

Moinhos de Vento desde 2012,
e nos fomos escolhidos para

Fechamento em alvenaria e drywal

Acabamento diversos em paredes, pisos e forros

A logistica do local, com uma rua residencial sem saida, vizinhanga de alto padrao e uma escola na frente da obra.
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concretiza-lo, fato que aumenta a nossa
responsabilidade e nos deixa

ainda mais engajados”,

revela Julia Krause, Gerente de Negocios da TEDESCO.

Fachadas aderidas e ventiladas

Esquadrias e instalag6es
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NEGOCIOS
Como anda a obra

s ALIFE NINO

HIB Fit atua em
14 novos

empreendimentos

do Grupo Alife Nino

O Grupo Alife Nino nos confiou todo
o ciclo de vida dos empreendimentos,
desde o desenvolvimento dos projetos
até a inauguracgao.

A HTB Fit inaugurou 14 empreendimentos para o Grupo Alife
Nino em 2023, sendo sete bares e sete restaurantes em dez
estados diferentes (SP, RJ, PR, MG, DF, MT, GO, BA, CE e
PE). Nosso time desenvolveu os projetos complementares, os
processos de licitagdo e o gerenciamento completo da obra.
Durante o ciclo de inauguragao dos empreendimentos, apenas
o projeto de arquitetura foi desenvolvido por um escritério es-
pecializado, devido as particularidades de cada local. Dessa
forma, a HTB Fit atuou em praticamente todo o ciclo de vida
dos empreendimentos.

“O contrato com a Alife representou um desafio signifi-
cativo para o time da HTB Fit, tanto em projetos quanto
em obras e suprimentos. Foi necessario um alto nivel de
integracao de toda a equipe para compreender rapida-
mente as necessidades do cliente, elaborar os projetos

e implementa-las durante a contratagao e gerenciamento
da obra. Sem o comprometimento e a capacidade da equi-
pe, ndo seria possivel atender as inauguragées ocorridas
em 20237, afirmou Guilherme Su, Gerente do contrato.

O principal desafio deste projeto foi aliar as caracteristicas

unicas de cada empreendimento, em um contexto de ampla
dispersao geografica, com varias construtoras envolvidas e
uma rapidez consideravel na execugao das obras.
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Cliente
Alife Nino

Gestor responsavel
Guilherme Su

Destaques

Vale destacar o trabalho da equipe de Projetos no desenvolvi-
mento técnico dos planos complementares. Como o cliente
estava iniciando um processo de expansao, existem diversas
definicbes e premissas técnicas que foram criadas e definidas
nessa fase. Esse cenario fez com que a nossa equipe mergu-
Ihasse na operagéao do cliente para entender e ajudar a propor
as solugdes técnicas que depois foram aplicadas na obra.

Além do desafio inicial de elaborar os projetos, destacamos
o trabalho das equipes de obras em buscar as melhores
solugdes para manter os custos dentro do orgamento esta-
belecido. Antes e durante a execugéo das obras, o time de
gerenciamento colaborou diretamente com o cliente na elabo-
ragao dos orgamentos e alternativas, muitas vezes resultando
em ajustes nos projetos. Em um contexto de obras com
prazos ajustados, onde o tempo é crucial para o sucesso,
a equipe da HTB Fit teve de atuar de forma agil e integrada
para garantir que o cronograma do cliente nao fosse
comprometido.

Opera mais de 40 empreendimentos entre bares e
restaurantes, atuando em 15 cidades em todo o Brasil.
Possuem bares com as marcas Tatu Bola, Boa Praca

e Eu Tu Eles e restaurantes como Nino Cucina, Ninetto,
Da Marino, Giulietta, Madame Suzete e Aquiles.

NEGOCIOS
Grupo Zech

s GRUPO ZECH

Grupo Zech inaugura

moderna sede no

revitalizado complexo

Europahafenkopf

Situado em Bremen, na Alemanha, as margens do rio
Weser, este complexo representa um marco na renovagao
do antigo porto industrial da cidade, agora transformado em
um dinamico bairro urbano conhecido como Uberseestadt,
conectando harmoniosamente o centro histérico com suas
novas fronteiras portuarias.

O projeto Europahafenkopf abrange uma area de 107 mil
metros quadrados, composta por quatro edificios envoltos por
espagos verdes. Com uma mistura de 338 unidades, incluindo
residéncias cooperativas, espacos comerciais e escritorios de
alto padrao, o complexo oferece uma experiéncia urbana com-
pleta. As fachadas em tijolo vermelho sdo uma homenagem
a rica heranga industrial e portuaria do local, enquanto cada
prédio possui sua propria identidade.

Apds uma fase de construgédo que se estendeu de dezembro
de 2022 a setembro de 2023, os edificios Lofthaus Nord,
Lofthaus Siid e Mobilitdtshaus foram entregues com suces-
so e estao agora completamente ocupados, marcando uma
nova era de atividade neste emocionante empreendimento.

A mudancga para a nova sede do Grupo Zech, em agosto de
2023, representa um passo significativo para a empresa e
suas cinco subsidiarias, que deixaram para tras sua antiga
localizag&o no bairro de Vahr. Agora instalados em um impres-
sionante edificio de 18 andares na extremidade do porto, des-
frutam de vistas panoramicas do rio Weser e das redondezas.

Com mais de 650 colaboradores e uma gama de empresas do
grupo alojadas em suas instalagbes, a nova sede oferece um
ambiente de trabalho moderno e inspirador. O quinto andar
é dedicado a uma sofisticada area de conferéncias, equipada
com um amplo auditério e mais de 20 salas de reunides,
todas com vistas deslumbrantes. Um terrago coberto, um
bar na cobertura e uma churrascaria em constru¢ao prome-
tem ser locais de convivio e celebragao para a equipe.

A localizacao privilegiada da nova sede, bem servida por
transportes publicos e ciclovias que ligam o edificio ao centro
da cidade, reflete o compromisso do Grupo Zech com a sus-
tentabilidade e a acessibilidade urbana, proporcionando uma
experiéncia de trabalho verdadeiramente integrada e dindmica.
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ACONTECE
Premiacgao

No evento, Luigi recebeu o troféu das
méaos da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

HTB ficou no Top 5 na categoria
“Engenharia e Construgao”

Realizada em outubro de 2023, a premiagéo Top 100 Open
Startups aconteceu no Rio de Janeiro e destacou as empre-
sas mais inovadoras e promissoras no conceito de open
innovation.

Ainovagéo aberta envolve a colaboragéo para acelerar o de-
senvolvimento de novas solugdes e tecnologias e essa lista

12 // Tapume

do Rio de Janeiro, Tatiana Roque.

TOP 100
Qpen Startup

Acesse 0 QR Code
e veja a HTB entre
as 5 Top empresas na
Categoria Engenharia
e Construgéo.

.&'_ E

é uma fonte valiosa de insights para empresas que buscam
parcerias com startups e investidores que desejam identificar
oportunidades promissoras.

A HTB marcou presenga no evento com o Diretor Executivo,
Luigi Crincoli Filho, junto da Head de Inovacgao, Shirlei D’Amico
e da Superintendente de Negdcios, Maria Cristina Herkenhoff
Ribas. “Temos muito orgulho em fazer parte dessa pre-
miagao, mostrando que o Grupo HTB promove e apoia
a cultura de inovacao”, enfatizou Luigi Crincoli.

ACONTECE

Live

meemmssssw [ /VE DE FINAL DE ANO

Conguistas
2023

Realizamos a apresentacao de final de ano do Grupo
HTB em uma live online em dezembro de 2023.

Na ocasiao, revisitamos os eventos mais marcantes
do ano nas areas de negdcios, estratégias e pessoas.
Também reconhecemos nossos colaboradores com
merecidas premiagdes, celebrando suas contribui¢des.
O evento foi encerrado com desejos de boas festas

€ um ano novo repleto de realizagdes para todos!

ACONTECE

Folder

memsssmmm MARKETING

Folder
Nstitucional
HIB

infraestrytura

O folder Institucional do Grupo HTB é uma ferramenta essencial para
0s negdcios, possibilitando uma comunicacéo eficaz para estabelecer
relagdes solidas e explorar novas oportunidades comerciais.

Além de destacar a proposta de valor Unica do Grupo HTB e transmi-
tir a exceléncia e a inovagao da empresa, sua constante atualizagao

reflete os projetos mais recentes, tecnologias empregadas e conquis-
tas alcangadas, demonstrando a adaptagdo as mudangas do merca-

do e reforgando a credibilidade perante clientes e parceiros.

Com seu design cuidadosamente elaborado e contetdo estratégico,
o folder Institucional vai além de uma simples lista de servigos, ofere-
cendo uma narrativa persuasiva que desperta interesse e destaca a
posicéo da empresa em setores estratégicos.
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ACONTECE

Eventos

s ESTRATEGIA

ONso

dacao de nossa

estrategia de negocios

Estar presente em diversos eventos é uma

forma de consolidarmos nossa estratégia de

negocios. Confira alguns:

100 MAIS INFLUENTES DA SAUDE

A TEDESCO foi novamente premiada nos 100 Mais
Influentes da Saude! No evento realizado pelo Grupo Midia
em Sao Paulo, o Diretor-Presidente da TEDESCO, Pedro
Silber, juntamente com a Superintendente Giani Pfister,
representou o Grupo HTB na ceriménia de premiacao,

que contou também a presenca de clientes e parceiros
como Alfredo Englert e Jader Pires, da Santa Casa, Hilton
Mancio, do Hospital Tacchini, Mohamed Parrini Mutlaq, do
Hospital Moinhos de Vento, Luciano Zuffo, do Hospital Sao
Pietro e Fernando Andreatta Torelly, do HCor.

11° CONGRESSO BRASIL-ALEMANHA

DE INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE

Foi realizado na cidade de Séo Paulo o 11° Congresso
Brasil-Alemanha de Inovagao e Sustentabilidade.

O evento, organizado pela Camara Brasil-Alemanha de Sao
Paulo e apoiado pela HTB, também contou com a cerimdnia
de Premiagao da primeira edigao do Green and Digital
Startup Award (GDSA).

O prémio reconhece as principais startups que buscam
solucdes para desafios relacionados a transicéo digital

e verde. Com o objetivo de dar apoio e visibilidade para
essas empresas, 0 GDSA possui potencial para estimular

o surgimento de novas e promissoras solugdes no
ecossistema de inovagao e sustentabilidade brasileiro.
Representando o Grupo HTB, o Diretor Executivo, Luigi
Crincoli Filho, entregou o prémio para a empresa vencedora
na categoria ESG, conquistado pela Gedanken - GCertifica,
que consulta, valida e analisa de forma automatica e
inteligente, dados de fornecedores de todos os tamanhos
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e criticidades, trazendo visibilidade e eficacia para o
gerenciamento da cadeia de suprimentos.

HYDROGEN DIALOGUE LATAM - AHK SP

Estivemos presentes no Hydrogen Dialogue Latam, com
o nosso Diretor-Presidente do Grupo HTB, Detlef Dralle,
e a Gerente de Negdcios, Laura Altobello Antunes.

O evento, realizado pela Camara Brasil-Alemanha de
Sao Paulo e patrocinado pelo Grupo HTB, contou com
a participacao de diversos lideres relevantes do setor de
hidrogénio, logistica verde e neoindustrializacao.

HEALTHCARE CONFERENCE 2023

A TEDESCO, representando o Grupo HTB, participou do
Healthcare Conference 2023, evento realizado em Natal,
Rio Grande do Norte, pelo Grupo Midia sob lideranga

de Edmilson Jr. Caparelli.

Pedro Silber, Diretor-Presidente da TEDESCO, participou,
juntamente com outros importantes nomes de liderangas do
Rio Grande do Sul, como Evandro Luis Moraes do Hospital
Moinhos de Vento, Hilton Mancio do Hospital Tacchini,
Fernando Andreatta Torelly do HCor, Claudio Oliveira do
Banco de Olhos e Rafael Cremonese do Hospital Mae de
Deus, dos debates que abordaram temas variados sobre a
infraestrutura da saude no pais.

. e LRI
Siga-nos no Linkedin

[=]
a2

e fique por dentro 0
de todos os eventos ,
em que estaremos
presentes em 2024

GRI Minas 2023

l&ncia em
knharia e construgio.

NORDESTE

Prémio Lideres da Saude 2023
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FIQUE POR DENTRO ; * e FIQUE POR DENTRO
ESG : Y RHU

memmsssmmm SOCIAL

Avancos e desafios:
compromisso social do Grupo HIB

em 2023 e perspectivas para 2024

I

Em nossa politica ESG reforgamos o) Além disso, orgulhamo-nos das doacdes de notebooks EEEEE—

Nosso compromisso com as questées para o Lar Séo José, que acolhe e educa criangas e jovens

sociais, priorizando 5 0ODS (Objetivos em situacao de vulnerabilidade, e para o Curso Técnico de E n co ntro
Edificagbes do Liceu de Artes e Oficios de Sdo Paulo. Essas

de Desenvolvimento Sustentavel) esta-

- 0 ! | ) /
belecidos pela ONU: ac0es refletem nosso compromisso em proporaionar opor e
tunidades e promover a igualdade de acesso a educacgao. | e re S
ERRADICAGAO SAUDE E EDUCACAD \ M U ITO 0 B R I GADO |

DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE INADORES, PARCEIROS E APOIADORES

e
S
CONSTRU

Os lideres do Grupo HTB se reuniram
para integragao e fortalecimento do
trabalho em equipe.

4

Em outubro de 2023, ocorreu o Encontro de Lideres
do Grupo HTB, no qual se reuniram para fortalecer
o trabalho em equipe. Adicionalmente, o evento
proporcionou um treinamento voltado para ESG,
com foco especial em governanga, visando alinhar
as praticas do grupo com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) da ONU.

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS

E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

ﬁ/" =)

v

Esses objetivos guiam nossas ac¢des e reforcam nosso
comprometimento com a construgdo de um mundo mais justo

e equitativo. Por isso, queremos compartilhar algumas das Destacamos também o apoio na revitalizagdo da Associacéo “Esse encontro foi fundamental para fortalecer
principais agdes de responsabilidade social realizadas pelo Vitéria da llha do Pavao, localizada em Porto Alegre (RS), e lagos entre os lideres, integrar valores de sustenta-
Grupo nesse importante pilar do ESG, o S de Social. a colaborag&o para construgédo de moradias provisorias para bilidade e alinhar estratégias para o futuro. O Grupo
Diversas agdes foram implementadas no Grupo HTB e, atingidos pela cheia em Arroio do Meio (RS). HTB reafirma seu compromisso em ser um agente
em 2023, destacamos o patrocinio no evento voluntario de mudanca positiva, sempre buscando o equilibrio
“ConstruSer”, promovido pelo Sinduscon/SP, reforgando Agradecemos a todos por seu compromisso e dedicagao. entre sucesso empresarial e impacto social”,

Nosso compromisso com o setor da construgéo civil e com Vamos avangar juntos, moldando um futuro mais brilhante e acrescenta Jorg Wiemeyer, Diretor Vice-Presidente.

nossos colaboradores de méo de obra direta (MOD). sustentavel.

Tapume /17
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FIQUE POR DENTRO

O programa tem como objetivo
proporcionar aos jovens, uma visao

integrada dos processos de gestido Sobre o programa

da empresa. Foram 22 treinamentos sendo 2 presenciais e 20 modulos
no desafio do formato online. Eles tiveram exercicios e

Em novembro de 2023, realizamos o evento de encerramento o desenvolvimento de um projeto melhoria. Os jovens do

da jornada de aprendizado dos jovens profissionais do Grupo  Grupo HTB puderam expandir seus conhecimentos e mergu-

HTB. Foi organizado um coquetel de confraternizagéo entre lharam de cabeca em todas as areas da empresa, desbra-

todos os participantes, gestores, mentores, diretores, amigos e vando os desafios de toda a operagéo, uma grande oportuni-

familiares, além da premiag&o de trés projetos. dade de networking e crescimento profissional.

Agradecemos aos participantes da turma Jovens Profissionais 2023 pela energia,
comprometimento e dedicagdo na conclusao do programa. Parabenizamos os trés primeiros
colocados pela conquista da premiagao final: Marcela Souza (Engenheira de Apoio Técnico),
Matheus Kavrokov (Engenheiro de Suprimentos) e Barbara Godoi (Arquiteta de Projetos).
Desejamos sucesso na jornada de todos vocés!

| 3°lugar - Barbara Gdoi

18 // Tapume

FIQUE POR DENTRO

Seguranga

s MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Sempre
atento!

Trabalhar com maquinas e equipamentos em obras de
construgao civil requer cuidados essenciais para garantir

a segurancga dos trabalhadores e prevenir acidentes.

Por isso, o Grupo HTB realiza treinamentos frequentes,
recomenda inspegdes constantes e preza pela conservagao
das maquinas.

Antes de utilizar maquinas, equipamentos e ferramentas
SEMPRE realize a inspecao para garantir o funcionamento
adequado e seguro. Esteja sempre atento e ndo improvise,
todo cuidado é pouco para prevenir acidentes.

Faca o uso correto e seguro

dos equipamentos e, quando
necessario, solicite a substituicao
de peg¢as ou maquinas.

Nunca use algo que nao parega
100% confiavel!
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NOSSA GENTE
Pesquisa de clima

GPTW

Em 2023, o Grupo HTB garantiu novamente
o selo GREAT PLACE TO WORK,
superando a nota de 2022 e alcangando
85% de adesdo na pesquisa.

Todos os anos, os colaboradores do Grupo HTB participam
da Pesquisa de Clima Organizacional para evidenciar os
pontos fortes, bem como as oportunidades de melhoria no
ambiente de trabalho.

Realizada em parceria com a GPTW (Great Place to Work),
a pesquisa visa escutar os colaboradores e mensurar
como se sentem em relagdo ao Grupo HTB e sua area de
atuagao na empresa. Trata-se de uma forma isenta e inde-

20// Tapu

Certificada

Dez/2023 - Dez/2024

—OMOS eleltos @
- W pelo

pendente de medir a qualidade do ambiente de trabalho e
buscar melhorias continuas para o dia a dia das operagdes.

“E uma grande satisfacdo constatar que conseguimos
aumentar a adesao e a nota da pesquisa de clima em
relagdo ao ano passado. Isso é resultado de um trabalho
coletivo, envolvendo todas as dreas da empresa.
Ouvir nossos colaboradores e promover um ambiente
de trabalho cada vez melhor é uma prioridade para o
Grupo HTB. Para nés, é mais que um selo e uma nota,
é um propésito que se confirma. E a constatacdo de
que estamos no caminho certo”, explica Carina Labbate,
Gerente de Recursos Humanos.

sobre essa grande
conquista. E T

NOSSA GENTE
Festa de final de ano

CELEBRACAO

Em dezembro aconteceram as festas de final de ano do
Grupo HTB, na Casa Noma, em Sao Paulo € na Associagao
Leopoldina Juvenil, em Porto Alegre. Os colaboradores da
HTB, HTB Fit e da TEDESCO reuniram-se para celebrar as
conquistas de 2023 e fortalecer os lagos do time.

As festas foram marcadas por alegria, reconhecimento e cama-
radagem, reafirmando o compromisso da empresa em manter
a unido das equipes, por meio de momentos inesqueciveis de
integracao e gratidao.




NOSSA GENTE

NOSSA GENTE

Nas horas vagas Tempo de casa

e CONHEGCA A HISTORIA HOMENAGEADA GRUPO HTB
y 4 ]
M usicoO Nenhuma homenagem
€ grande 0 bastante a guem

d@ exataS P todos os dias nos oferece

Um SOrriso € um cafe
para comecar bem o dia.

Matheus Kavrokov trabalha como Engenheiro
de Suprimentos na HTB desde 2019, mas nas
horas vagas se dedica a paixao pela musica.

Como a musica esta presente na sua vida?

MK - Com cinco anos comecei a aprender instrumentos mu-
sicais por influéncia da minha familia. Cresci em um ambiente
onde a musica estava presente o tempo todo: ouvia cangdes
com meus avos ou assistia meus pais cantando e tocando

na igreja. Com o tempo aprendi novos instrumentos como
teclado, violdo e baixo. Ja toquei em bandas, em casamentos,
eventos e hoje toco e canto na igreja, aos finais de semana.

Rozimar Forte
Lopes Rodrigues
Auxiliar de Copa

: ' 4 no Escritério HTB
\ LR 10 anos

“Agradeco a todos pela
confianga no meu trabalho.
Sou muito feliz aqui ao longo
desses anos.”

Quais sao as suas referéncias musicais?

MK — Eu ndo tenho muitas referéncias preferidas, pois
sempre vivi em um ambiente que se ouvia variados géneros.
Por crescer no interior, sempre ouvimos muita musica
sertaneja. O fato de tocar em cerimonias e festas de
casamento me fez ouvir de tudo, pois a gente sempre =
depende do pedido de musica dos noivos.

Vocé tem algum projeto autoral?

MK - Hoje eu nao tenho nenhuma composigao langada,
mas penso em comegar um canal no YouTube para
postar algumas coisas. Hoje as pessoas podem me ver
tocando no canal da minha igreja Yah Church.

Mdusica e engenharia tem tudo a ver?

MK — Sobre a musica e a matematica, acho que tem tudo
a ver. Tocar um instrumento tem muita relagdo com essa *’
ciéncia, pelo raciocinio l6gico que tem em compreender as

escalas e a teoria musical.
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Confianca.

Espirito empreendedor.
Um time, uma missao.
Superacao.

Isso é o que define
uma empresa GPTW.

Certificada

Dez/2023 - Dez/2024
BRASIL

Grupo AHTB




