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Entrega da obra

Hospital Moinhos de Vento - Bloco C

Por Ana Paula Reis
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Negobcios

Fachada do Bloco C.

A TEDESCO entregou para o Hospital Moinhos de Vento,
localizado em Porto Alegre - RS, a expanséao do Bloco C.

Trata-se de uma edificacdo com seis pavimentos. No local,
funcionard a nova Emergéncia Adulto, com éareas exclusivas
para pacientes cardiacos e vitimas de acidentes. Além disso,
0 anexo aumenta a capacidade de atendimento e qualifica os
servicos, com mais duas novas ressonancias magnéticas de
ultima geracao, acesso direto Centro de Terapia Intensiva (CTI)
e unidades de internagéo.

O principal desafio da TEDESCO nesse projeto foi a restricao
logistica devido area hospitalar estar em funcionamento. A
equipe atuou com exceléncia na mobilizagéo e no cumprimento
do cronograma.

Imagem interna com o aparelho de ressonancia magnética.

Na entrega da expanséao, estavam presentes o Diretor Presidente
da TEDESCO, Pedro Silber, e a Diretoria Executiva do Hospital.

Da esquerda para direira: Pedro Silber,
com Evandro Moraes, Luiz Nasi e Mohamed Parrini.

O Hospital Moinhos de Vento atua ha 93 anos e sua exceléncia é
reconhecida na premiacdo América Economia Intelligence.

Neste ultimo ranking, o Hospital ocupou o 2° lugar na categoria
melhor hospital do Brasil e o 6° lugar da América Latina.
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A ampliagdo do Bloco C atende necessidades médico
assistenciais importantes do Hospital Moinhos de Vento:
mais duas novas ressonancias magnéticas de Uultima
geragdo para atenderem preferencialmente pacientes
internados; aumento de nossa area da Emergéncia Adulto;
e, em tempos de tanta necessidade por atendimento,
incrementamos INCREMENTO DEo numero de leitos.

E mais uma grande obra em parceria com a TEDESCO e
que atende na plenitude nossas expectativas de entrega,
qualidade e seguranga construtiva, bem como de custos
orgados.

Evandro Moraes,
Superintendente Administrativo e de
Infraestrutura do Hospital Moinhos de Vento
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Este é mais um projeto que a TEDESCO
executa para o Hospital Moinhos de Vento.

Entregamos excélencia aos nossos clientes
e a recorréncia consolida a expertise da
TEDESCO no segmento de construgéao civil.

Gestor do Negécio,
Marcelo Machado

Caracteristicas do Negécio
Hospital Moinhos de Vento

TEDESCO

Cliente
Construtora
Prazo da obra 11 meses

Gestor Marcelo Machado

Colaboradores no pico 120



Entrega da obra

Casas Bahia

Por Ana Paula Reis

A HTB Fit, unidade de gerenciamento de projetos e obras seriadas
do Grupo HTB, oferece servicos para grandes empresas, em
constante ampliagdo ou adequacéo de suas redes fisicas.

Um case de sucesso da HTB Fit foi a entrega para o cliente
Casas Bahia: seis lojas simultaneas, no estado do Para.

Apo6s realizar os estudos dos sites, projetos executivos,
acompanhamento logistico e a gestdo de toda obra para o
cliente, a HTB Fit cumpriu, com exceléncia, o grande desafio de
realizar a inauguracao simultanea das lojas.

As lojas estdo localizadas no Shopping Metropole, em
Ananindeua, nos Shoppings Castanheira e Grao Para, em

Belém, além de Guama4, Castanhal e XV de Novembro, também
na capital paraense.

Loja XV de Novembro.

Entrega da obra

Dom Vicente Scherer

Por Ana Paula Reis

A TEDESCO concluiu as obras de retrofit da area do Pronto

Atendimento, especializada em COVID-19, do Hospital de
Transplantes Dom Vicente Scherer, na Santa

Casa de Misericordia de Porto Alegre - RS.

Esse projeto & uma recorréncia de
contratacdo pelo cliente e consolida a
atuagcdo da TEDESCO no segmento da
saude.

Gestor do Negécio,
Marlon Moraes

Caracteristicas do Negécio

Santa Casa de Misericordia
Porto Alegre

TEDESCO

Cliente

Construtora
Prazo da obra 45 dias

Marlon Moraes

Gestor

“Focada na gestdo de projetos e obras
rapidas, a HTB FIT, por meio de seus
profissionais, suametodologia de gestao
e comprometimento com os desafios
impostos, permanece contribuindo
na estratégia de crescimento de seus
clientes.”

Gestor do Negécio, Carlos Eduardo Abe

Loja Grao Para.

Parte interna do Hospital Dom Vicente Scherer.
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Matéria da capa

Entrega da Obra InsCer - Instituto do Cérebro do Rio Grande do Sul

Por Ana Paula Reis

Negdcios

A TEDESCO entregou para Pontificia Universidade Catélica do
Rio Grande do Sul (PUC - RS) a ampliagéo do InsCer - Instituto
do Cérebro, localizado em Porto Alegre - RS.

Com a ampliagdo, o Instituto visa expandir os espagos de
pesquisa, prevencgao, tratamento, produgéo de radiofarmacos e
diagndstico, com novos laboratérios, equipamentos, consultorios
e area de exames de ponta.

Em uma area de aproximadamente 6 mil m?, o empreendimento
conta com seis pavimentos:

B Térreo: com recepg¢ao, bistrd, loja, auditorio para 270 lugares,
e areas de apoio.

B Nos 2° e 3° pavimentos: laboratérios, sala de pesquisas e
consultérios, além do centro de imagem com equipamento de
ressonancia e tomografia.

W 4° pavimento: areas técnicas para subestacao, gerador e fan
coils.

B 5° pavimento: area administrativa.

B 6° pavimento: area técnica, além da cobertura, que abrigara
os chillers.

Destaca-se nesse projeto a utilizagéo do BIM (Builing Information
Modeling), que contribuiu com o cumprimento ao prazo, além de
manter o padréao de qualidade na entrega dos servigos.

Um outro ponto a ser destacado é o alinhamento da
responsabilidade ambiental da constru¢do com os valores do
cliente.

Fachada do InsCer.




A TEDESCO seguiu as diretrizes das licencas ambientais
gerenciadas pela PUC - RS, que abrangem néo s6 o ambiente
do projeto, mas o campus em sua totalidade.

Foram utilizadas aguas de servico com estacdo de tratamento
para uso nas bacias sanitarias, além do descarte de residuos e
controles ambientais durante todo o periodo de construgéo. Tudo
para maximiza¢do dos resultados no controle de intervencao
ambiental.

O desafio do prazo foi superado por meio da atuagéo junto ao
cliente em todo o escopo contratado, sempre buscando atender
de forma proativa as demandas.

E ainda, a equipe da obra atuou em periodo de pandemia do
COVID-19, seguindo todas as orientagoes:

m Criacao de um comité de crise para o estabelecimento dos
protocolos a serem adotados.

B Afastamento imediato das pessoas do grupo de risco.

B Adocdo do home office, escalonamento dos horarios de
trabalho das equipes para evitar aglomeragéo tanto na
portaria, quanto nos vestiarios e refeitorio da obra.
Treinamentos sobre cuidados pessoais.

“E gratificante participar desse projeto t&o
especial, que é um marco na prevencgao,
tratamento, producéo de radiofdrmacos

e diagndstico.

Gestora do Negdcio, Simone Paludo
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A inaugurag@o da amplia¢do foi celebrada em uma solenidade
que também comemorou os 72 anos da PUC.
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Da esquerda para direita: Dr. Jaderson Costa, Diretor do InsCer e
Pedro Silber, Diretor Presidente da TEDESCO.

Caracteristicas do Negécio
TEDESCO

Construtora

Prazo da obra 15 meses

Gestora Simone Paludo

Area construida 7.000 m?

Colaboradores no pico 150

Detalhe interno do empreendimento InsCer - Instituto do Cérebro.
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Sistema de Administracao do Grupo HTB

SHGN

Por Thomas Diepenbruck

 Manual de
~ Administragéo

Manual do SHGN

Orientag6es Operacionais

Registros

O Grupo HTB, em sua busca constante pelo aprimoramento
de seu Sistema de Administragéo, disponibilizou a todos os
colaboradores na rede corporativa o Manual do Sistema HTB
de Gestao do Negdcio (SHGN) e os Roteiros do Processo do
Negocio.

Tais materiais correspondem ao segundo nivel de
documentagcdo do sistema e tem por objetivo fomentar o
trabalho em equipe e garantir o correto entendimento dos
processos, facilitando sua aplicabilidade.

Esses documentos estabelecem a sistematica de trabalho do
dia a dia de cada colaborador, na condugao das atividades
em cada uma das etapas do nosso Processo do Negécio, que
englobam desde a prospeccao de oportunidades no mercado
até a fidelizagao do cliente, apds a entrega da obra.

Manual do

4

Sistema HTB de
Gestao de Negoécios

0 Sistema HTE

Grupo HTB.

complexidade do conirato

sistema HTB de Gestédo do Negécio (SHGN)

B de Gestdo do Negécio (SHGN) viabilza a elaborac3o das alvid
O S e Goaboradores nos_processcs ietos dento o, Facma

© SHON estabeiece um paddo de rabalho, 0 DNA do Grupo HTB, mas sem engessar a execusdo
Gus atividades didrias de nossos colaboradores envolvidos nas diversas atividades pars §
s erializagao de um contrato obiido, pois pemite uma certa fexibiizag3o em fungao do tamanfio 8

Essas etapas estéo ilustradas na imagem abaixo:

Obter
Contrato

Fidelizar
Cliente

Encerrar
Contrato

Executar
Obra

Prospectar
Clientes

Preparar
Execucao

No Manual do SHGN ¢é possivel conferir, em detalhes,
definicbes e conceitos adotados. Ha um capitulo dedicado a
abertura de todas as suas atividades e tarefas, destacando o
objetivo, os responsaveis, as ferramentas e os entregaveis de
cada uma.

Os roteiros, por sua vez, possuem links para as ferramentas
listadas em cada tarefa, o que facilita a navegacdo dos
colaboradores na rede corporativa.
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Exemplo de Roteiro do Processo do Negécio, com links para facilitar o acesso
as ferramentas.

O nosso publico interno tera a oportunidade de conhecer
essas documentacbes, com mais detalhes, por meio de
treinamentos e eventos, como o Quinta do Conhecimento.

Colaboradores singulares e um Sistema de Administracéo
robusto, agil e atual sédo a chave para garantir a exceléncia
nos processos do Grupo HTB!

4.2. 0 Roteiro dos Processos do SHGN

© Manual do SHGN contempla os processos diretos e as atividades que sdo de aplicagio
Shigatoria para a materiaizagao dos coniralos com Ciientes € possiitiam a adequada gestdo do
Pegodio. Quando necessario, as tarefas, entradas, ferramentas, saidas @ interagdes (Matrz RAS| -
Responsével, Aprovacor, Suporte, Informado) Soffer adequagdo para determinado
Coniratolobra, e fungdo de caractersticas como tamanho, complexidade t6cnica, complexidads
contratual & requisitos co Cliene, entre ouras.

No Roteiro das 6 etapas do Processo Direto
encontram-se as informagges e detahes para operack
estabelacidas em cada um deles.

Abaixo,

onivel na rede corporativa
o pectivas

Obter Contrato

Cada processo tem seu objetivo especifico, deixando claro o que pretendemos obter com a
realizacdo de suas atividades. Elas sdo descritas em um diagrama que chamamos Desenho do
Processo e que & composto de diversas atvidades. Cada atividade ¢ desdobrada em tarefas, e,
para a realizago de seu conjunto, estabelecemos os partcipantes envolvidos, a interagao enira
eles, u o

Obter Contrato
Estabelecer Estratégia
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44. do Sistema de A

A documentagao do Sistema de Administrac@o do Grupo HTB utiizada como apoio 4s atividades
Giérias do colaborador da HTB esté definida em quatro niveis, como demonstrado abaixo. Seus
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informagdes.
devem utiizar para

“u recursos necessarios para a realizagso das ativi
executé-1as © qual o resultado ou saida esperado.

Nas atividades chave o realzadas reunides de decisdo/orientagso, visando o alishamento de

As tarefas de cada atividade do processo s3o relacionadas na forma de tabelas, estabelecendo o
que se deve fazer para realizarmos a atvidade. As tarefas ndo s3o necessariamente realizadas na
sequéncia em que estao cescritas.
fades, bem como que ferrar
G ferramencag As interagbes entre os participantes envolvidos na realizagéo das tarefas seguem a matriz RASI,
abaixo:

Manual SHGN.



Por Julia WeiB3 / Tradugao: Melissa Hofmann

As empresas do Grupo Zech, usualmente, reinem-se para que
todos os conhecimentos relativos a um projeto imobiliario sejam
entregues em uma Unica oferta.

Um bom exemplo da unido de times das empresas do Grupo Zech
é o projeto Deutschlandhaus, no Gaensemarkt de Hamburgo, na
Alemanha. Trata-se de um consércio constituido por:

ZECH Building
Rud. Otto Meyer Technology GmbH & Co. KG

ssm GmbH
Renke Brandschutztechnik

Z|E|C[H @sm

RENKE B

Brandschutztechnik GmbH

%

Technik fiir Mensch & Umwelt

O projeto Deutschlandhaus sera construido em um terreno de
5.740 m2 do Gaensemarkt, uma praga publica no coragéo de
Hamburgo. O novo edificio sera composto por dois subsolos, 10
andares e um atrio coberto, o qual ficara aberto ao publico.

A obra tem prazo de 27 meses e a primeira fase, que engloba o
pogo de escavacgao, foi entregue em setembro de 2020.

O canteiro de obras esta localizado no centro da cidade e o
prédio original foi construido em 1929.

Devido ao material utilizado na primeira construcdo ser de ma
qualidade, foi decidido realizar a demolicdo. Mas o novo sera
construido com as mais recentes tecnologias e ser, visualmente,
0 mais préximo possivel do anterior.

“Apesar dos desafios, o ambiente no canteiro da obra e o
clima da equipe que esta atuando sao excelentes.

Eles acabaram de se conhecer e estdo muito felizes que
0 escritorio do canteiro da obra é bem proximo do projeto,
onde todos estarao em breve sentados juntos.

Os acompanhamenios semanais também
acontecendo, parte deles de forma virtual.

ja estao

E muito bom ver como empresas diferentes e as respectivas
divisdes estao crescendo juntas!

Apesar da situacdo da COVID-19, nés conseguimos com,
esse primeiro time, colocar as ideias em pratica.

Mesmo que o projeto traga muitos desafios, a antecipagao
supera qualquer preocupagédo. O maior ponto positivo é
a chance de construir uma equipe de competéncia entre
empresas, que também ird abrir novas oportunidades no
futuro”.

Gerente da obra, Sven-Olaf Hansen

Perspecitiva do projeto Deutschlandhaus.
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Acontece

Por Ana Paula Reis

FALACGE

PESQUISA DE CLIMA DO GRUPO HTB o

2020

Realizar uma pesquisa de clima organizacional € importante
para compreensao do nosso ambiente interno e verificar a
satisfacdo dos nossos colaboradores, além de conferir como
eles percebem a empresa.

Ao ser recorrente, a pesquisa se torna uma fonte segura de
dados para apoiar agdes que promovam a melhoria continua do
Grupo HTB.

Assim, realizamos a edicao 2020 da pesquisa de clima “Fala Pra
Gente”, em dezembro, novamente com a consultoria GPTW.

Para marcar o langcamento da pesquisa 2020, foi realizada uma
palestra de abertura, on-line, para que todos os colaboradores
do Grupo conhecessem a metodologia e o funcionamento:
acesso ao questionario, garantia do sigilo do processo, escala
de avaliagcéo, dentre outros pontos.

O publico teve a oportunidade também de esclarecer duvidas
gerais.

Abertura

o Acessar o link da pesquisa

Clique na imagem divulgada ou Digite o link de acesso a

pelo e-mail da Comunicagdo pesquisa no seu navegador

FALAZ
Prraca il

pesquisa.gptw.com.br/htb

JUNTOS CONSTRUIREMOS UM
‘GRUPO HIB CADA VEZ MELHOR

De cima para baixo: Detlef Dralle, Diretor Presidente, na abertura do evento
e Carina Labbate, Coordenadora de RHU, apresentando a metodologia da
pesquisa.

Para participar da pesquisa, os colaboradores responderam
um questionario, diretamente no site da GPTW. Isso garantiu a
confidencialidade das informagdes.

Além disso, para maior comodidade, o colaborador tinha a op¢céao

de acessar por meio de computador ou celular, em casa ou no
trabalho.
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Os resultados iniciais mostram que superamos 0s numeros de
2019.

2019 pleple)

74%/N 85%

adesdo

adesdo

Com essa nota, o Grupo HTB foi recertificado como um Great
Place to Work.

Great
Place
To

Work.

Certificado

16/12/2020 - 16/12/2021
BRASIL

Isso demostra que, mesmo diante dos desafios de 2020,
promovemos melhorias e nos mantivemos firmes aos nossos
valores, o que nos permitiu este reconhecimento.

E a confirmagéo de que que pessoas sdo importantes para nés
€ que estamos no caminho certo!

Agradecemos a todos 0s nossos colaboradores pela participagéo
e pela confianca!



Por Marisa Machado

A HTB realizou acgdes sociais para favorecer pessoas em
estado de vulnerabilidade social, devido aos impactos sociais e
econdémicos causados pela pandemia de COVID-19, na cidade
de Mariana, em Minas Gerais, onde a HTB é responsavel pela
obra de Reassentamento de Bento Rodrigues.

As acbes foram divididas em campanhas de alimentos, de
itens de prevencao a doenca, de higiene e também de kits com
conteudo educacional e de entretenimento.

Inicialmente, foi realizada a doagéo de itens de prevencao no
combate a COVID-19, como, por exemplo, mascaras cirurgicas,
embalagens de sabonetes antissépticos e frascos de alcool em
gel 70%. Os itens somaram um total de 6.000 unidades.

Em seguida, foram entregues 1.000 cestas basicas, todas com
kits de limpeza (agua sanitaria, sabao e limpador multiuso):
600 unidades foram para Secretaria de Desenvolvimento
Social de Mariana.
200 a APAE (Associacdao de Pais e Amigos dos
Excepcionais).
200 unidades foram para a Comunidade da Figueira,
uma Organizagdo Nado Governamental (ONG), que abriga
pessoas com deficiéncia fisica e mental.

Para finalizar, foram entregues 10.000 cartilhas para colorir, com
ilustragbes dos principais pontos turisticos de Mariana, todas
acompanhadas de giz de cera:
6.000 unidades foram doadas para a Secretaria de Educagéao
e as demais, distribuidas para os filhos dos nossos
colaboradores da obra.

Destaca-se que todos os insumos foram adquiridos localmente.

Os colaboradores da obra de Reassentamento de Bento
Rodrigues participaram das entregas das doagdes as Instituicoes.

Fotos: colaboradores da obra de Reassentamento de Bento Rodrigues
entregando as doacgdes.

Na Comunidade da Figueira, um dos usuarios assistido pela
ONG, o Dioglenson, poeta, apds receber a doagdo, anunciou
que faria uma poesia para HTB para expressar a sua gratidao
diante da nossa iniciativa.

Apds um periodo, o responsavel pela Instituicdo enviou o poema
para a obra:

“Sdmﬁﬁémmpmwm&aﬂmmmﬁwwmm
aleg)m&pmmmdmmhunwmambﬁwwaﬁmdmd&mmmm
de histezas, mas vocés nascevam puw bazev alegrias, udﬂmﬁam

hamﬁemwx;w inigualduseis e impossiveis e agam aquela beleza gritante
da natureza.

¢mem,mmmMemeWmW coves, doves
eammehagwdeveﬂuwalegﬁwen&uinw%eqmuﬁﬂdm
simplesmente faca o que nenhuma empresa jamais fonia.
Snmémemmwmmdexpegmeﬁam o nesse vitmo
atéa&nwnmhmwaﬂ'odﬁampwagwdgm.

8podm1xap&uuﬁ/v, nmpe&pminhape(m'a, dwéomemminadepwcax
luz, mas socés sao jsias wanas e lapidadas pelos dedos de fesus.”

Diogledson Braz José, 22 anos

O Grupo HTB agradece imensamente tal acdo, que emocionou
a todos!
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Madeira Engenheirada

Tecnologia Construtiva Sustentavel

Por Fatima Idogava

Um dos grandes desafios da construcao civil é construir de
maneira rapida, precisa e sustentavel. Nesse contexto, o Grupo
HTB esta desenvolvendo um produto que atende esta demanda,
utilizando os conceitos de Lean Construction, pré-construgao
e modelagem BIM, no desenvolvimento de um edificio com
estrutura em madeira engenheirada, denominado eWood.
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Este produto consiste em uma edificagdo comercial modular de
nove pavimentos e com sistema estrutural hibrido de concreto e
madeira engenheirada.

O projeto foi pensado para se adaptar ao terreno escolhido,
aumentando ou diminuindo os numeros de pavimentos de
acordo com seu potencial construtivo, assim como alterando a
area de planta nos pavimentos tipos por meio da inclusédo ou
eliminacdo de modulos.

Perspectivas internas do eWOOD, projeto em desenvolvimento pela HTB.

O assunto foi apresentado aos nossos colaboradores em uma
edicao do evento Quinta do Conhecimento, com a participacao
de Adriana Machado, Superintendente de Desenvolvimento
de Negdcios, Camila Fachim, Gerente de Projetos, e dos
convidados: Arquiteto Marcelo Aflalo, especialista em madeira, e
o Arquiteto Alexandre Krdner, responsavel pelo projeto da HTB.
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hitps://youtu.be/Z0aSZTNAJRW

Blumer Lehmann

Evento Quinta do Conhecimento.

A madeira engenheirada é uma solucao construtiva que unifica
industrializacdo, sustentabilidade, leveza, precisdo, reducéo de
prazo e agrega bem-estar ao futuro usuario.

A madeira promove a sustentabilidade nas construgoes pelo fato
de armazenar gas carbdnico, enquanto outros materiais emitem
0 gés carblnico na atmosfera.

A estrutura é cinco vezes mais leve que a de concreto. Além
de todas estas qualidades, ja existem estudos que comprovam
que o visual mais proximo a natureza da sensacao de bem-estar
aos usuarios, e como consequéncia, aumenta a produtividade
de seus ocupantes.

O sistema da madeira engenheirada, ou em inglés conhecido
pelo termo Mass Timber, é produzido por meio da colagem de
lamelas, com adesivo estrutural de alta presséo, atingindo altas
capacidades de cargas.

Os elementos estruturais do sistema construtivo em madeira
mais utilizados sao:

B CLT (sigla em inglés para Cross Laminated Timber, em
portugués: Madeira Lamelada Cruzada), utilizadas para lajes
e paredes industriais.

B MLC (Madeira Lamelada Colada, do termo em inglés Glulam),
aplicadas em pilares e vigas.

B LVL (sigla Laminated Veneer Lumber, em portugués: Madeira
Micro Laminada).

Essa tecnologia aplicada na madeira vem sendo utilizada ha
mais de 20 anos na Europa, tendo nascido na Austria.

Na ultima década, tem se difundido no mundo com grande
forca em consequéncia dos avangos técnicos e das revisdes de
normas e legislagoes.



Campanhas de saude

Secagem Bracell

Por Gina Rodrigues de Souza

Investir no bem-estar de seus colaboradores é uma das diretrizes
do Grupo HTB.

Seguindo esse valor, a Unidade de Negocio (UN) Secagem
Bracell promoveu campanhas de saude:

B De prevencdo e combate ao mosquito transmissor da Dengue.
B Cuidado com a saude do homem e prevencao ao cancer de
prostata.

Os colaboradores participaram de DDS (Dialogo Diario do
Sistema) especiais sobre o tema Dengue e receberam sementes
da Crotalaria Juncéa, além de um folheto explicativo sobre a
doenca e a planta.

O cultivo da Crotalaria Juncéa é mais um modo alternativo
de combate ao Aedes aegypti, que transmite a dengue, a
Chikungunya e o Zika virus. A planta tem substancias naturais
em suas flores que atraem a libélula, um dos predadores naturais
do mosquito.

Os colaboradores receberam folhetos explicativos e
sementes da planta Crotalaria Juncéa.

Na acdo de prevengédo ao cancer de préstata, além dos DDS
sobre 0 tema, foram aplicados questionarios para identificar os
colaboradores com idade acima de 40 anos e que ja tiveram
casos da doenca na familia.

Além disso, foi possivel verificar se o publico ja realizou o exame
de PSA, que é utilizado para detectar precocemente casos de
céancer de prostata e outras condi¢cdes que afetam essa glandula.
Observou-se também se os colaboradores fazem consultas
médicas de rotina para o cuidado geral da saude.

»

Os colaboradores participaram de DDS. Na agéo, foram realizados questiionarios
para verificar a saude.




Nossa Gente

Por Bianca Santana

Adriana Machado

Tempo de HTB: 10 anos

Funcao atual: Superintendente de Desenvolvimento
de Negécios

Unidade atual: Diretoria de Edificagcoes

Outras funcoes ocupadas: Gerente de Negdcio,
Superintendente de Suprimentos & Logistica.
Unidades onde trabalhou: Superintendéncia de Suprimentos &
Logistica, Vista Faria Lima (Atilio Innocenti).

Andressa Stodolne

Tempo de HTB e TEDESCO: 10 anos

Funcéo atual: Analista Administrativa & Financeira
Unidade atual: Secagem Bracell

Outras funcdes ocupadas: Assistente Administrativa
& Financeira.

Unidades onde trabalhou: SAP, Mr. Shan - Carlos
Gomes Corporate, SICREDI Encantado, Operag¢des Administrativas,
Yara - Projeto RGC.

Paulo Guedes

Tempo de HTB: 10 anos

Funcao atual: Supervisor Operacional

Unidade atual: Servicos Prediais Administrativos.

Simone Paludo

Tempo de TEDESCO 10 anos

Funcao atual: Gerente de Negdcio

Unidade atual: Hospital Nora Teixeira

Outras funcoes ocupadas: Coordenadora de
projetos e de apoio técnico.

Unidades onde trabalhou: Mr. Shan - Carlos Gomes
Corporate, Hospital Moinhos de Vento - Bloco 16, Hospital Santa Ana,
InsCer - Instituto do Cérebro.

Alexandre Safar

Tempo de HTB: 20 anos

Funcao atual: Diretor Executivo

Unidade atual: Diretoria Industrial & Infraestrutura
Outras fung¢oes ocupadas: Gerente de Suprimentos,
Diretor Técnico.

Unidades onde trabalhou: Suprimentos, Diretoria
Técnica, Diretoria Industrial.

Alfredo Suzuki

Tempo de HTB: 20 anos

Funcao atual: Gerente de Planejamento
Unidade atual: Planejamento & Logistica
Outras funcdes ocupadas: Coordenador de \
Planejamento.

Unidades onde trabalhou: Diretoria Industrial.

[~

Fabio Santos

Tempo de HTB: 25 anos

Funcao atual: Supervisor Administrativo & Financeiro
Unidade atual: Biolab

Outras funcoes ocupadas: Auxiliar, Assistente,
Analista e Supervisor Financeiro.

Unidades onde trabalhou: Operacgdes
Administrativas, Wal Mart Washington Luis,
Controlling & Financas, ECO Berrini, Escola Britanica, NIC.br, AQWA
- Tishman - Patio da Maritima, Avenues - Campus Sao Paulo, Nova
Basilica do Divino Pai Eterno.

Reginaldo dos Santos Brandao
Tempo de HTB: 25 anos

Funcao atual: Mestre de Produgao \i v
Unidade atual: Secagem - Bracell ‘
Outras funcoes ocupadas: Técnico de Produgéo.
Unidades onde trabalhou: Védat, Residencial Praca A
Villa - Lobos, Superintendéncia Técnica, Residencial

Praca Vila Nova Conceigéo, Eldorado Secagem, VIVIX Fabrica de
Vidros Planos (CBVP), CMPC - Turbo Gerador e Torres, Andritz - Patio
Madeira Fibria, Yara - Projeto RGC.

A

Participe das sessoes da revista Tapume!

Mande um e-mail para
comunicacao@htb.eng.br
Compartilhe o seu dia a dia no Grupo HTB ou
o seu hobby!

Observacao: Todas as fotos, com pessoas proximas umas das outras, foram tiradas antes da pandemia de Coronavirus.
Expediente: TAPUME, publicag@o interna para os colaboradores da HTB. Coordenagao: Carina Labbate. Comissao editorial: Ana Paula Reis, Fatima Idogava,

Luiz Nunes, Thomas Diepenbruck, Videllenia Sousa.

Av. Alfredo Egidio de Souza Aranha, 145 - S&o Paulo. Layout/Diagramag&o: Ana Paula Reis.
E permitida a reproducao das matérias, desde que seja citada a fonte. Tiragem: 800 exemplares. Fale conosco: comunicacao@htb.eng.br
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