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Nova Obra

Hospital S&o José - Bloco A

Por Fatima Idogava

Perspectiva do empreendimento.

A TEDESCO foi contratada pela Sociedade Literaria e Caritativa
Santo Agostinho para a construgdo de um novo bloco hospitalar.

A obra faz parte do planejamento estratégico da instituicdo, que
prevé a ampliagdo do complexo hospitalar em diversas frentes.

O projeto, localizado na cidade de Criciuma - SC, englobara uma
edificagdo de oito andares e tera uma area de mais de 17 mil m2.

No espaco, serdo instalados:

B Uma unidade de pronto atendimento.
| 90 leitos de internagéo.

m 20 leitos de UTI.

B Um novo centro de diagnostico por imagem.

B Todo servigo de oncologia.

= 1

Diretorias do Hospital Sdo José e TEDESCO, em assinatura do contrato.
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Temos certeza de que esta ampliagdo sera
um grande passo para continuarmos
melhorando o atendimento em salde de
Cricilima e regido, como ja temos feito:
buscando inovacoes, trazendo novas
tecnologias, profissionais gualificados e
centro de pesquisa clinica.

Mosso objetivo sempre foi
trazer o melhor para sociedade.

Laércio Reagis Ferrari.
Diretor administrativo do
Hospital 530 José

ry

De carater privado e de relevancia publica, o Hospital S&o José
é uma instituicao filantrépica, em amplo crescimento, oferecendo
sempre mao de obra qualificada, exceléncia no atendimento e
tecnologia para que toda sociedade seja bem assistida.

O Hospital tem inumeros servigos de alta complexidade, possui
um centro de pesquisa clinica de referéncia, um grande parque
tecnolégico, com equipamentos de ponta.



Visita ao empreendimento Hospital Sdo José

il

Este nova bloco ira ser um grande suporte

para o cuidado da saude das pessoas em

nossa regiao, assim como temos feito ao
longo destes 85 anos de histona’,

Irma Isclene Lofi
Diretora Geral Hospital S3o0 Jose

“‘Somos uma empresa de engenharia,
e vamos sempre além para garantir a
melhoria continua, a exceléncia em
nossas obras e a qualidade aos nossos
clientes.”

Marcelo Moraes, Gestor do Negdcio

Com expertise em servigos construtivos para a area de saude,
a TEDESCO auxilia os clientes na misséo de cuidar e proteger
vidas, tratando do bem-estar das pessoas.

Empregamos tecnologias diversas ao longo das fases de
construcdo, desde o projeto até a execugao e controle, como
por exemplo, BIM, CheckList Facil, Plano de Obra, gestdo de
projetos com a utilizagédo de QR Code, RPA de Suprimentos.

Caracteristicas do Negécio

. Sociedade Literaria e Caritativa Santo
Cliente .
Agostinho

Momento da assinatura da parceria TEDESCO e Hospital Sdo José.
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Matéria da capa
Novo contrato - COA Airport

Por Fatima Idogava

O Grupo HTB estd com forte atuagdo no mercado de
infraestrutura, em especial no setor de transportes o qual
apresenta alta demanda em projetos que necessitam de
manutengao, adequacao, interligagdo e ampliagéo.

Assim sendo, fruto de sua estratégia de atuagédo neste
mercado, a HTB foi contratada pela COA - Centro-Oeste
Airport, concessionaria formada pelas empresas SOCICAM e
SINART, para a execugao de servigos de ampliagao, reforma e
melhoria da infraestrutura, seguranga operacional e de conforto
dos usuarios.

Serdo realizadas obras de ampliagao e retrofit nos 4 aeroportos
do Bloco Centro — Oeste:

B Maestro Marinho Franco em Rondondpolis;

B Piloto Oswaldo Marques Dias em Alta Floresta;
B Jo&o Batista Figueiredo em Sinop;

B Internacional de Cuiaba em Marechal Rondon.

Caracteristicas do Negécio:

(0]

Colaboradores no pico 22

O projeto de melhorias da infraestrutura dos aeroportos da
COA — Centro Oeste Airport engloba uma grande gama de
acdes em todos os sitios aeroportuarios — desde as areas
de terminais de passageiros, edificagdes diversas como SCI,
area de estacionamentos e acessos, restituicdo de bagagens,
utilidades, instalagdes prediais etc. denominadas landside.

NN

Como as areas de ampliagao e recuperagao de pistas de
pouso e decolagem, patios de aeronaves e tawiways; RESAs;
sinalizagdes horizontais e verticais; drenagens, entre outras
melhorias, conhecidas como airside.

Esta modernizagao contemplara servigos de:

Lado TERRA (landside)

Demoligcbes

Fundacgdes profundas e superficiais

Nivelamento do terreno

Terraplenagem, drenagem e pavimentagao

Estruturas de concreto moldado in loco / pré-moldado
Estruturas metdlicas de cobertura e de fechamento lateral
Alvenarias, acabamentos de paredes, forros e pisos
Sinalizagbes

Instalagdes de drenagem pluvial, agua potavel, esgoto
Instalagdes elétricas e hidraulicas.

Instalagbes de combate a incéndio

SPDA (Sistema de Prote¢cédo Contra Descargas
Atmosféricas) e aterramento

Instalagdo HVAC

Elevadores

Utilidades (Subestacdes, Reservatorios, Casa de bombas, etc.)

Gerenciamento de equipamentos (BHS - sistema de

manuseio de bagagem, sistema de automagao e mobiliarios)



Lado AR (airside)

Recuperagao de pavimentos
Terraplenagem

Drenagem

Pavimentacao

Grama e Hidrossemeadura
Sinalizagdes verticais e horizontais
Balizamentos

Cercas patrimoniais e operacionais
Instalagbes / equipamentos lado ar

“Esse novo desafio possui demandas
diferentes em cada aeroporto, cada um
com sua complexidade particular.

Neste sentido, com uma equipe enxuta
€ coesa precisaremos lidar com as

diferencas técnicas e logisticas de cada um
dos quatro projetos.

Neles, sera fundamental a nossa capacidade de adaptagéo
as exigéncias do cliente, empenho total na obtencéo de
resultados e foco na entrega de um trabalho de qualidade.
Buscando consolidar por meio do nosso preparo e
competéncia cada dia mais a participagdo na HTB no
mercado de obras aeroportuarias.”

Ciro Savoy, Superintendente de Negdcios

O maior desafio sera realizar as reformas no TPS (Terminal de Passageiros) com o aeroporto em operagao, incluindo a renovagéo
da infraestrutura, instalagdes prediais e todos os fechamentos e acabamentos internos do edificio.

Saiba mais sobre cada projeto:

International de Cuiaba / Marechal Rondon

O projeto contempla um rearranjo e retrofit dos espagos internos
do Terminal de Passageiros (TPS) para atender as demandas
futuras e melhorias do conforto dos usuarios, em torno de 18
mil m?, assim como de outras edificagbes como SCI, Central de
Residuos, Manutengao, entre outros.

Aeroporto de SINOP / Joao Batista Figueiredo

O projeto SINOP engloba a ampliagédo do atual Terminal de
Passageiros de 1,3 mil m? para aproximadamente 6,3 mil m? de
area de construgdo. O TPS atual sera parcialmente demolido,
com a possibilidade de executar a obra com menor impacto
na operacgéo do aeroporto. Seréo realizadas intervengdes em
demais edificagbes como SCI, Central de Residuos, ETE,
Subestagdo Elétrica, entre outras, além de adequagédo de
estacionamento e vias de acesso.

Aeroporto de Rondondépolis / Maestro Marinho Franco:

O projeto contempla a ampliagdo do Terminal de Passageiros
atual, duplicando sua éarea (para 2,2 mil m?2), assim como
intervengbes em demais edificagbes como SCI, Central de
Residuos, Subestagao Elétrica, entre outras, e adequagéo de
estacionamento e vias de acesso

Alta Floresta / Piloto Oswaldo Marques Dias

O projeto envolve a ampliagdo do atual Terminal de
Passageiros duplicando sua area (para 2,5 mil m?), assim como
intervencbes em demais edificagdes como SCI, Central de
Residuos, Subestagéo Elétrica, entre outras, e adequagéo de
estacionamento e vias de acesso.
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Negocios

Nova obra
HTB Fit

Por Fatima Idogava

Pague
Menas

Loja PagueMenos.

A HTB Fit foi contratada pela Rede Pague Menos para o
gerenciamento de obras de 35 novas farmacias, em 30 diferentes
municipios.

A Rede de Farmacias Pague Menos esta presente em todos
os estados brasileiros e no Distrito Federal, conta com mais de
1.100 lojas e 820 unidades do Clinic Farma.

O cliente tinha o desafio de inaugurar suas lojas até o final de
2021. A HTB Fit, atuou rapidamente para atender a demanda,
fazendo uma imersdo do time com os padrdes e processos
da Rede Pague Menos e foi montada uma forga tarefa para
andamento de cada obra.

Merece ser destacada a abrangéncia geografica de tais obras:
espalhadas por 30 diferentes municipios em 16 estados, nas
regides Norte, Nordeste, Centro Oeste e Sudeste. Além da grande
abrangéncia geografica, a maioria dos locais se encontram no
interior, 0 que aumentou o desafio para a logistica das obras.

Loja PagueMenos.

O principal desafio da HTB Fit neste projeto foi iniciar o
gerenciamento com todas as 35 obras em andamento e enviar
rapidamente os gestores para cada local, para inicio das
atividades.

Depois desta fase inicial, foi determinado junto com cada
construtora um plano para garantir as inaugurag¢des dentro do
ano, levando em consideragao as particularidades de cada local:

Diferentes necessidades de atuagdo, com envolvimento e
integracdo das diversas partes interessadas do cliente, como
o time de projetos, de legalizagdo, suprimentos, marketing e
operacgoes.

Um dos principais fatores de sucesso foi a integragéo que o time
da HTB Fit conseguiu com as diversas partes, uma vez que as
decisbes precisavam ser tomadas rapidamente.

“Com uma intensa participagdo do time da HTB Fit

foi possivel atender o objetivo do cliente, com a

inauguragado das 35 lojas, cumprindo com a sua
meta anual de novas lojas.

E importante destacar que para 2022 o cliente

possui uma nova meta de 120 lojas, a serem

inauguradas, e a HTB Fit serd sua parceira neste
projeto de expansao”.

Gerente de Negdcio, Guilherme Su.




Por Ana Paula Pinheiro

Uma das melhorias propostas ao Sistema de Administragao
recentemente, que esta sendo debatida em um grupo de
trabalho multifuncional, é a capacitagdo da mao de obra.

Algumas agdes relacionadas aessamelhoriajaforamtomadas,
como por exemplo o treinamento basico de entendimento de
projetos realizado para o time de Encarregados de Obra da
unidade de Bento Rodrigues, na cidade de Mariana - MG.

Esta agdo teve inicio apés o Coordenador de Produgéo,
Domingos dos Santos, identificar uma oportunidade de
melhoria e sugerir uma agéo de desenvolvimento.

Dada arelevancia da sugestao, a agcéo teve um rapido incentivo
da diretoria e dos gestores da obra, que se dispuseram a criar
recursos para que o curso acontecesse.

Da mesma forma, teve grande importancia, a iniciativa da
Arquiteta Mariana Puglisi, que aceitou o convite para ser
a instrutora do curso, sendo também a responsavel pela
elaboragao do conteudo programatico até a condugéo das aulas.

Ministrado para uma turma piloto, o curso foi desenvolvido
com a supervisdo da area de Projetos e apoio do Recursos
Humanos. O treinamento teve a finalidade de oferecer
qualificacéo profissional ao time de encarregados, abordando
conteldos que os auxiliassem no aprimoramento de seus
conhecimentos.

Treinamento UN Bento.

“O treinamento trouxe alguns aprendizados importantes.

O primeiro foi o desafio de estabelecer uma relagdo de
confianga com os encarregados, para que pudessem expor
suas duvidas sobre o entendimento dos projetos e estabelecer
a relagéo de troca.

Outro aprendizado foi conseguir passar o conteudo de forma
simples com exemplos praticos para que fosse aplicado no
cotidiano da obra.”

Mariana Puglisi, Arquiteta

A disponibilidade de todos os envolvidos e o interesse dos
encarregados, garantiu o sucesso das aulas.

“Foi muito bom. Tinha interesse em aprender cada vez mais.
Me ajudou bastante a ler melhor os projetos”.

Derisvan de Lima, Encarregado de Obra.

Treinamento na UN Bento ministrado pela arquiteta Mariana Puglisi.

O maior ganho dessa agédo para a obra foi capacitar
profissionais para o entendimento dos projetos, que é o ponto
de partida para uma execugao de qualidade.

Considerando isso, os proximos passos serdo: realizar
novas turma no canteiro, de forma a alcangar todo o time de
encarregados e também multiplicar esta agdo para as demais
obras do Grupo HTB.

929jUody



Acontece

Por Julia WeiRy / Tradugéo: Brazil Translations

No inicio de Abril de 2020, a ZECH Logistics GmbH foi fundada
como uma fusdo de duas companhias, a W&F Franke e
Mahlstedt, com o intuito de formar a base para uma operagéo
de transporte bem-sucedida.

A nova empresa possui sede em Bremen e Delmenhorst. A
equipe de mais de 250 colaboradores é especializada no
transporte de cargas pesadas e de grandes dimensdes e no
transporte de Cargas Completas de Caminhdes e contéineres
maritimos.

A ZECH Logistics também oferece um armazém com acesso
préximo aos portos maritimos alemaes.

A empresa € a principal fornecedora de servigcos para outras
empresas do Grupo Zech para o transporte de mercadorias
pesadas e de grande porte. A titulo de exemplo, eles trabalham
em parceria com a Cadolto, do Grupo Zech, na entrega de seus
sistemas de construgdo modular altamente sofisticados, tais
como os de laboratérios completos ou médulos hospitalares,
até o local de destino.

Exibido a direita: Transporte de 97 moédulos para quarto, a serem
enviados a uma clinica, com o proposito de ampliar a unidade
de terapia intensiva de isolamento durante a crise da COVID-19.

A ZECH Logistics também atende clientes da industria, como
Daimler ou Airbus e, com sua consolidada experiéncia e sua
frota composta por 130 caminhdes e reboques. Ha muito pouco
com o que a equipe nao consiga lidar, eles estdo seguramente
prontos para os desafios!

A figura ao lado mostra o transporte do contéiner para o estagio
superior do foguete Ariane 6, fabricado pela Airbus, partindo de
Bremen para um porto préximo. Possuindo uma altura de 6,45
m, este transporte exigiu extensos preparativos, que incluiram,
entre outros, a reconstrugao de saidas de rodovias, a remogao
de sinais de transito, semaforos e fiagdes elétricas para permitir
que este transporte seguisse adiante.

Para mais informacdes, acesse a pagina www.zech-logistics.com ou visite a pagina da ZECH Logistics no Facebook.
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Por Thomas Diepenbruck

Ao longo de 2021, foram realizadas mais de 10 iniciativas para a melhoria continua dos sistemas e processos do Grupo HTB.

Tais agbes foram planejadas e colocadas em pratica pelo Comité do Sistema de Administragédo juntamente com grupos de trabalho,
formados por outros colaboradores, especialistas nos assuntos debatidos.

Grupos de Trabalho com foco em
Capacitagao da mao-de-obra e
Preparar Execugao

No tema capacitagédo da MO (mao de obra), por exemplo, a sugestéo de se fazer um levantamento das necessidades de treinamentos
técnicos especificos ao inicio de cada contrato e o acompanhamento da “primeira execugédo” de cada servigo critico para validagéo

dos critérios de aceitagdo e padrbes de acabamento passarao a ser rotina nas proximas obras.
Também o treinamento basico sobre entendimento de projetos ministrado para nossos encarregados em um projeto piloto na UN

Bento podera ser replicado em novos contratos, dada a excelente avaliagéo que obteve.

Outro destaque destas iniciativas foi a atualizagdo anual dos roteiros do Processo do Negdcio, na qual integrantes de unidades de
negocio e do escritdrio revisitaram todas as tarefas dos seis subprocessos, validando inovag¢des no conteldo e novas ferramentas,
bem como boas praticas das obras em andamento.

Além disto, campanhas de divulgagédo dos manuais e ferramentas do Sistema de Administragdo reforgam continuamente o
entendimento do publico interno sobre seu conteudo e aplicagéo.

Prospectar Preparar Encorrar Fidalizar
Clientes Execucio Contrato CHante

Atualizacao anual
Processo do Negocio

Todos os colaboradores estdo convidados a compartilhar suas experiéncias e dar sugestdes para melhorar cada vez mais o
nosso sistema!

929jU0ody



Evento interno

Live de Fim de Ano

Por Ana Paula Reis

Finalizamos 2021 com um encontro de reflexao, apresentando
a todos os colaboradores do Grupo HTB as principais
realizagdes, desafios, bem como, um balango do ano.

Gerente de RH, Carina Labbate, explicando sobre os sorteios e as premiagdes.

O evento foi um momento de celebracéo das conquistas.

Diretor Presidente Detlef Dralle em apresentagéo.
A novidade foi a realizagao de sorteios de: Desejamos a vocé um Feliz Natal
e um Prospero Ano Novol

= Vouchers de viva experiéncia - Plataforma que da acesso
ao maior catalogo de experiéncias do Brasil.

m Smartphones.

1 Vales viagens - o ganhador escolhe o destino e a data.

% omE

Diretor Vice-Presidente, J6rg Wiemeyer, em apresentagao.

Participacao em eventos
ESG

Por Fatima Idogava

Somos reconhecidos no mercado de engenharia e construgao

pelas nossas praticas sustentaveis. Adriana Machado, Superintendente  de
) h @ Desenvolvimento de Negdcios e do Grupo
O assunto esta em payta em nossas condutas e nos mar_tterr!os A =7 : HTB, apresentou as estratégias e boas
em constante aprendizado bem como, trocando experiéncias praticas dos canteiros de obras da empresa,
sobre este assunto. explorando cases sobre projetos certificados,
g, L programa HTB de sustentabilidade e a

Vialide il »-N . conscientizagao do uso de recursos naturais.

Participamos de eventos relacionados aos principios ESG
(Environmental, Social and Corporate Governance).

Apresentamos temas como, por exemplo, a Jornada de
Implantagdo da Sustentabilidade no Canteiro, inclusdo da
sustentabilidade no desenvolvimento imobiliario, destacando
as fases importantes do desenvolvimento de projetos, desde
a conceitualizagdo, passando por funding, construgdo e
ainda, apresentando a Madeira Engenheirada e Construgéo

Diretor Presidente Detlef Dralle e Superintendente de Desenvolvimento de Sustentavel.
Negécios Adriana Machado, em um dos eventos sobre ESG.

Rl P stsbrin TR A e creysten it b o msterial da
PP homure st pwibt a manays: kevetiun dad Earvates ¢ oo
rntengho fe D02
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Por Fatima Idogava

Somos conscientes do nosso papel no mundo e na sociedade
e assim, vamos além da geracdo de servigcos, promovendo
acgdes de valorizagdo dos nossos colaboradores e da
comunidade.

Finalizamos o ano de 2021 compartilhando com quem mais
precisa, doando livros, brinquedos dentre outros para as
instituicdes:

Em Sao Paulo - SP - Centro Para Criangas e Adolescentes
Nossa Senhora da Providéncia - que atende 180 criangas e
adolescentes entre 06 e 15 anos desenvolvendo atividades
socioeducativas.

Em Porto Alegre - RS - Cerepal - que auxilia na reabilitagéo

de lesionados cerebrais e conta, atualmente, com 50
criangas.

Dia de entrega - SP

A acéo foi compartilhada com os nossos colaboradores na
Live de Fim de Ano.

Doamos para guem necessita .

Brinquedos @ livros para instituigdes carentes

Sio Paulo - 5P Porio Alegre - RS

Doacéo de brinquedos, livros e itens para brinquedoteca. Live do final do ano

11
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Pesquisa de Clima

Por Ana Paula Pinheiro

Resultados

ACENTE

PESOUISA DE CLIMA DO GRUPO HTB @

Pelo terceiro ano consecutivo o Grupo HTB foi reconhecido e
certificado como um excelente lugar para trabalhar, de acordo
com os resultados da Pesquisa de Clima 2021.

Este resultado demonstra que promovemos melhorias ao longo
de 2021 e que elas trouxeram ag¢des que foram percebidas em
nosso no dia a dia.

Realizada em parceria com a consultoria GPTW, a pesquisa &
uma ferramenta que tem como objetivo escutar os colaboradores
€ mensurar como se sentem em relagdo ao Grupo HTB.

E uma forma isenta e independente medir o ambiente de trabalho
de forma a direcionar agdes para uma melhoria continua.

]
SUPERAMOS

a nota
do ano
anterior!
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2021

82%

adesdo
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Com esta nota
conquistamos

novamente
o selo GPTW

PARABENS @

Great
Place
To

Work.

Certificado

Dez/2021 - Dez/2022

BRASIL

Realizamos a pesquisa anualmente no més de dezembro para
que possamos evidenciar nossos pontos fortes, bem como as
oportunidades de melhoria.

O entendimento de ambos os fatores e a forma como tratamos
os resultados e os planos de agao, nos levam a construir um
ambiente de trabalho cada vez melhor.

Este resultado demonstra que promovemos melhorias ao longo
de 2021 e que elas trouxeram ag¢des que foram percebidas em
nosso no dia a dia.

E motivo de orgulho contarmos com a confianga e a parceria de
nossos colaboradores e saber que estamos todos comprometidos
com a nossa Filosofia Empresarial.



FEC

Ficha de execugao e controle

Por Luiz Nunes

O Grupo HTB, ha tempos, estd atento a digitalizacdo e as
transformacoes digitais nas rotinas de trabalho.

Nossas obras utilizam a FEC - Ficha de Execugdo e Controle
eletronica para a inspecao de servigos, realizadas digitalmente
através da plataforma Checklist Facil.

“Manter esses registros impressos, a moda antiga, traziam
alguns riscos, como: perdé-los na obra ou escritério, danificar
(deixando-os ilegiveis), ou molhar em um dia de chuva”

Durval Lopes, Técnico da Qualidade.

No Checklist Facil HTB toda a operagdo de inspegdo pode
ser feita pela web e dispositivos moéveis (como tablets ou
smartfones), garantindo sua disponibilidade na hora e no
momento certo, em qualquer lugar.

Hoje é comum cada obra ter um grupo no WhatsApp ou
as outras plataformas de comunicagdo na qual os times
compartilham fotos da execugédo da obra e os problemas de
qualidade mapeados.

Contudo, quando a obra acaba, o grupo é encerrado e as fotos
se perdem. Comecga o periodo de garantia e os registros séo
insuficientes para auxiliar as agdes de assisténcia ao cliente.

Com a digitalizagédo das inspeg¢des podemos monitorar as
atividades em execucgéo, conhecer os desvios recorrentes e
as frentes de trabalho que necessitem de maior atencao pelos
lideres de produgéo.

“Com a FEC eletrbnica seguimos o roteiro de
execugao dos servigos dentro das boas praticas
de engenharia e com foco na conformidade.

Hoje realizamos registros fotograficos das etapas
executadas, evidenciando as conformidades dos
pontos mais criticos dos servigos”

Luiz Nunes, coordenador de QSM.

QOutro ponto interessante é a participagdo dos nossos parceiros
subcontratados nesse processo de verificagdo e controle dos
servigos, com acesso personalizado e dentro do seu escopo
de trabalho.
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Avaliacao de fornecedores

Digitalizacao de processos

Por Fatima Idogava

Avaliacao de Fornecedores
4° Trimestre 2021

Dando sequéncia a digitalizagao dos processos do Grupo HTB,
as avaliagdes dos fornecedores passam a ser realizadas por
meio de uma plataforma exclusiva para este processo.

Alguns dos beneficios aos usuarios séo:

B Receber avisos do inicio e término do ciclo de avaliagéo,
automaticamente.

B Acompanhar todas as avaliagbes que estdo sendo feitas
pelas obras, em tempo real.

m Preencher os formularios de avaliagdo com mais facilidade e
agilidade.

B Acessar os resultados de todas as avaliagdes ja realizadas
pelo Grupo HTB, via Power Bl, o que otimiza todo o processo.
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Tela da plataforma.

Para otimizar o processo, o0s colaboradores receberéao
treinamentos especificos e cada obra tera um atendimento da
Unidade de Servigo (US) Suprimentos para as configuragdes
necessarias dentro da plataforma.
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Tela da plataforma.

“O processo de avaliagdo de fornecedores, que agora
sera feito via plataforma Power Apps, sera
muito benéfico:

tanto para a area de Suprimentos, que
podera acompanhar em tempo real as
avaliagbes que estao sendo feitas pelas
obras quanto para as equipes das obras,
que fardo o processo de avaliagdo sem
retrabalho.

E ainda, sera possivel realizarmos as avaliacdes da area
de Assisténcia Técnica, podendo analisar todo o ciclo do
fornecedor na obra”.

Matheus Kavrokov,
Engenheiro de Suprimentos



Campanhas de segurancga

Proteg¢ao das Maos

Por Fatima Idogava

Investir no bem-estar de seus colaboradores € uma das diretrizes
do Grupo HTB.

Seguindo este principio, a empresa promoveu uma campanha
de segurancga sobre a Protegdo das Maos nas obras.

Tal assunto foi escolhido por estar constantemente em pauta na
area de QSM (Qualidade, Saude, Seguranga e Meio Ambiente),
e segundo dados do IBGE, cerca de 35% dos acidentes de
trabalho tém a mao ou membros, como o brago, afetados.

Algumas das ac¢des da campanha foram:

m Reunides de DDS (Dialogo Diario do Sistema) especiais sobre
o tema, com a utilizagdo de um video ilustrativo, que facilitou
a comunicagao sobre os tipos de acidentes, bem como os
EPIs (Equipamentos de Protegao Individual) adequados para
as atividades.

m Dindmicas como treinamentos e agbes praticas que
contribuiram na busca de melhores habitos.

B Gincanas com o objetivo principal da campanha.

“Nossas maos sao sensiveis e frageis, porém muito valiosas
para todos nés. Assim, proteger as maos e ter uma atengéo
especial com elas sdo essenciais.

Precisamos usar sempre os EPIs adequados e ficar atentos
aos possiveis riscos.

E importante que todos tenham consciéncia de que a mao
que cuida é a mesma que precisa de cuidado”.

Felipe Brito
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Confira as fotos da campanha:




Nossa Gente

Por Danieli Pereira

Alessandro Lopes de Almeida
Tempo de HTB: 15 anos

Funcgao atual: Coordenador de Produgao
Unidade atual: Galpdo Cajamar

Outras fungdes ocupadas: Engenheiro de

Felipe Bercito Sentieiro

Tempo de HTB: 10 anos

Fungao atual: Coordenador de Contratos
Unidade atual: Diretoria Técnica

Outras fungdes ocupadas: Engenheiro de

Produgéo. Contratos.
Unidades onde trabalhou: Residencial Cidade Unidades onde trabalhou: NIC.br, Colégio
Jardim, Porto Seguro Seguros, Cidade Jardim Graded School, Avenues Campus Séao Paulo, DCC

Corporate Center, E-Business - Torre A, Edificio Faria Lima 3500, Edificio  Distribution Center Cajamar, Comgas, CD - Jacarei.
Vista Guanabara, AQWA Corporate, Colégio Graded School - Ginasio,
DCC Distribution Center Cajamar, GLP - Dugue de Caxias.

Thais Henrique Zelev Gustavo Christofoli Rodel

Tempo de HTB: 15 anos Tempo de TEDESCO: 10 anos

Fungao atual: Analista de Recursos Humanos Fungao atual: Arquiteto de Orgamentos

Unidade atual: Recursos Humanos Unidade atual: Propostas

Outras fungdes ocupadas: Assistente de Recursos Outras fungoes ocupadas: Arquitetos de Projetos.
Unidades onde trabalhou: CMPC - Turbo Gerador e
Torres.

Pedro Peres

Tempo de HTB: 10 anos

Funcéo atual: Gerente de Negdcio

Unidade atual: Hospital Unimed Concérdia
Outras fungoes ocupadas: Coordenador de

Cristiane Rodarte Martins Cezar
Tempo de HTB: 10 anos

Fungéao atual: Coordenadora de Contratos
Unidade atual: Diretoria Técnica

Outras fungdes ocupadas: Engenheira de

Contratos. Produgédo e Gerente de Contratos.

Unidades onde trabalhou: NIC.br, Colégio Graded Unidades onde trabalhou: SAP, Sicredi, Fundagao
School, Avenues Campus Sao Paulo, DCC Distribution Bradesco Gravatai, Sicredi - Encantado, Yara
Center Cajamar, Comgas, CD - Jacarei. Fertilizantes.

JUNTOS NA PREVENCAO
CONTRA O CORONAVIRUS

Cuide bem de sua saude, da saude dos

familiares e colegas de trabalho!

Observagao: Todas as fotos, com pessoas proximas umas das outras, foram tiradas antes da pandemia de Coronavirus.

Expediente: TAPUME, publicag&o interna para os colaboradores da HTB. Coordenagéo: Carina Labbate. Comissao editorial: Fatima Idogava,
Luiz Nunes, Thomas Diepenbruck, Videllenia Sousa.

Av. Alfredo Egidio de Souza Aranha, 145 - Sao Paulo. Layout/Diagramag&o: Camila Medeiros.

E permitida a reprodugéo das matérias, desde que seja citada a fonte. Tiragem: 300 exemplares. Fale conosco: comunicacao@htb.eng.br
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