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NEGÓCIOS
Contratos em andamento

Bento
Rodrigues:
uma história
de superação

FUNDAÇÃO RENOVA

4 // Tapume

Cliente
Fundação Renova

Prazo
1º semestre de 2024

Contrato
Preço global

Gestor responsável
Argeo Costa Neto

O objetivo do Grupo HTB, alinhado ao propósito do 
cliente, foi de contribuir para, além da reconstrução de 
casas, criar uma verdadeira comunidade ‘urbana’ em um 
ambiente ‘rural’, proporcionando infraestrutura completa e 
espaços de uso coletivo com altos padrões de qualidade 
e sustentabilidade. O distrito vai oferecer uma excelente 
qualidade de vida aos moradores, unindo os benefícios de 

uma comunidade rural com as facilidades urbanas.

“As obras de reconstrução do distrito de Bento 
Rodrigues representam grandes desafios que vão 
além dos seus aspectos técnicos e logísticos. Nos 
sentimos lisonjeados por contribuir não somente para 
a reconstrução das casas, mas também da vida das 
pessoas. Entendo que esse marco significa o recomeço 
para muitos moradores da cidade e, para nós da HTB, 
uma oportunidade de utilizar nossa expertise em 
projetos que fazem a diferença”, diz Detlef Dralle, 
CEO do Grupo HTB. 

O projeto urbanístico do novo distrito 
de Bento Rodrigues, em Minas Gerais, 
foi concebido coletivamente, com a 
participação ativa das famílias atingidas.
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O projeto de Bento 
Rodrigues foi planejado 
e construído do zero, 
a partir da perspectiva 
da comunidade. 

Linha do Tempo

2016 2018

2017

O terreno 
“Lavoura” 

foi escolhido
coletivamente.

Iniciada a fase 
de obtenção de 

licenças e alvarás

O projeto 
urbanístico 

foi aprovado pelo 
poder público.

A HTB foi contratada pela 
Fundação Renova para 

a realização dos serviços 
de infraestrutura, bem 

como da construção de 
bens públicos e residências 

do Reassentamento 
Bento Rodrigues.

As obras de 
infraestrutura 
começaram 

abrangendo vias, 
drenagem, 

energia elétrica, 
redes de água e 

esgoto.

2024

Serão entregues 
mais 14 casas 

para a comunidade.

Conclusão da infraestrutura, 
incluindo a Estação de 
Tratamento de Esgoto, 

considerada sustentável e 
projetada para atender a 1.200 
pessoas. Bens públicos, como 

a Escola Municipal Bento 
Rodrigues e a Unidade Básica 

de Saúde, também foram 
entregues à comunidade.

A HTB 
concluiu 106 

casas em
dezembro. 

E vem mais...

A Fundação Renova, em parceria com a 
associação comercial local, promoveu rodadas de 
negócios que impulsionaram a economia regional, 
gerando renda nas comunidades e fortalecendo 
o comércio. Também foram realizadas diversas 
ações sociais junto à comunidade como a doação 
de cestas básicas, kits de produtos de limpeza 
e prevenção contra a COVID-19, além de material 
esportivo para projetos sociais locais.

Fundação Renova

Leia mais 
sobre a obra de 
Bento Rodrigues 
no Blog da HTB.

Posto de Saúde 
e Serviços

Escola MunicipalIgreja

Estação de Tratamento
de Efluentes

Ponte de Acesso

2019

2022
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NEGÓCIOS
Como anda a obra

NEGÓCIOS
Como anda a obra

Dois em um: 
hospital e universidade

H O S P I TA L  TA C C H I N I

Em março de 2021, foi iniciada a construção do Hospital 
Tacchini, em Bento Gonçalves (RS), o qual também abrigará 
a Faculdade de Medicina da Univates. Foram pouco mais de 
dois anos entre a execução da fundação, superestrutura e 
fachada para a entrega de um projeto audacioso e de extrema 
importância para a comunidade.
 
“Uma questão muito importante foi o poder de adaptação 
e de responsabilidade assumido pela equipe TEDESCO 
durante o contrato do Hospital Tacchini, tendo em vista 
um segundo contratante para a execução da Faculdade 
de Medicina, dentro dos prazos muitos curtos e aliados 
a grande complexidade de compatibilização entre os 
projetos de instalações e execução civil”, destaca um 
dos Gestores do Projeto Daniel Thomas Bündchen. 

Objetivo do projeto
Esse é um projeto de caráter social para melhorar a saúde da 

população e atender a comunidade de Bento Gonçalves 
e cidades vizinhas. Localizado no centro financeiro e turístico, 
o Hospital Tacchini oferecerá aos pacientes espaços 
exclusivos, com a qualidade equiparada aos melhores centros 
de saúde do país, e a Faculdade de Medicina da Univates 
pretende formar novos profissionais de saúde para a região.

Diferenciais da obra
Para atender as necessidades de orçamento e cronograma 
das duas obras, foram realizadas otimizações de escopo para 
manter o padrão de qualidade e funcionalidade do projeto. 
Alterações na fachada, áreas internas, instalações e mudanças 
de layout com a Faculdade de Medicina também ocorreram de 
forma harmoniosa entre as partes.
 
“A engenharia de valor foi muito bem ajustada nos 
conceitos e premissas, tendo feito toda a diferença para 
a execução desse projeto. Outro ponto a ser ressaltado 
foi a parceria com a Construtora Poletto, muito positiva 
em todos os sentidos”, ressalta a Gestora do Projeto 
Simone Paludo.
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A TEDESCO assumiu o desafio de 
entregar duas obras em um único lugar. 

Transporte de passageiro
pioneiro para o Aeroporto 
Internacional de São Paulo

G R U  A I R P O R T

O projeto AeroGRU contempla um modal sobre trilhos 
ferroviários baseado em tecnologia 100% nacional, composto 
pela implementação de 3.100 metros de via férrea, cujo 
transporte dos usuários será realizado por veículos que 
transportarão até 2.000 passageiros por hora por sentido.

Andamento da obra
O empreendimento possui três importantes etapas:

1  Implantação das estruturas de concreto que servirão de 
via de deslocamento dos veículos (via elevada), bem como 
as edificações das estações dos terminais de passageiros 1, 
2 e 3, as estações de propulsão, o centro de abastecimento 
de energia, centro de manutenção e operação (CMO’s).

2  Fabricação e instalação de veículos de transporte, 
sistema de propulsão, sistema de energia dedicado, 
sistema de comunicação, portas de plataforma, 
sistema de rodas e freios (fornecimento internacional),  
sistema de segurança e controle de operação. 

3  Desenvolvimento de engenharia de softwares de automação 
e segurança (sistemas responsáveis pela operação do modal).

Atualmente, as três etapas estão em evolução. O cronograma 
é desafiador, principalmente quando se leva em consideração 
o elevado grau de interdependência entre todas as partes 
que compõem o sistema de transporte automatizado. 

“Entendo que o maior desafio, que está sendo 
desempenhado de forma efetiva no empreendimento 
atualmente, é a capacidade de gestão das inúmeras 
interfaces nas relações entre fornecedores, sistemas, 
equipes multidisciplinares, entre outros”, destaca 
Alexandre Canezin, Gestor Representante da HTB no 
Consórcio AeroGRU.   

Destaque de inovação
O projeto vai revolucionar o transporte de passageiros do 
maior aeroporto da América Latina. Atualmente, as pessoas 
que chegam pela CPTM acessam o aeroporto utilizando 
ônibus e, em um futuro próximo, serão transportadas por 
um sistema automatizado conhecido internacionalmente 
como people mover.

O Consórcio AeroGRU, formado pelas 
empresas AEROM, HTB, FBS e TS Infra,
é responsável pela implantação do Sistema 
Automatizado de Transporte de Pessoas, 
que interliga a Estação CPTM da malha 
ferroviária do Governo de São Paulo 
aos terminais de passageiros 1, 2 e 3 do 
Aeroporto Internacional de São Paulo.

Cliente
Hospital Tacchini

Prazo
1º semestre de 2023

Contrato
PMG

Área construída
14.814,29 m²

Volume de concreto
10.079,16 m3

Colaboradores no pico
250

Gestores responsáveis
Daniel T. Bündchen
Simone Paludo

Cliente
GRU Airport 

Prazo
1º semestre de 2024

Contrato
Preço global

Via Férrea / Permanente
3.100 m

Colaboradores no pico
400

Volume de concreto
11.000 m3

Gestor representante
HTB no Consórcio
Alexandre Canezin



10 // Tapume

NEGÓCIOS
Novos contratos

HTB Fit:
7 anos de conquistas e
mais um contrato assinado

1 A 9 9

Com base nesse histórico de sucesso, a 1A99, que pretende ser 
a maior rede de lojas de variedades do Brasil, escolheu a HTB Fit 
para ser uma das suas parceiras no seu plano de expansão.

Com uma equipe multidisciplinar e ágil, a HTB Fit entrega 
soluções completas para expansão e modernização das 
redes de lojas físicas espalhadas por todo o território nacional, 
atuando desde as fases iniciais dos projetos até a entrega 
desses novos pontos.

O contrato com a 1A99 começou em maio de 2023 em uma
obra no Shopping Cianê, em Sorocaba (SP). “A HTB Fit 
foi selecionada para gerenciar as obras de três unidades: 
a primeira em Sorocaba, além das filiais situadas em 
São Bernardo do Campo e Ribeirão Preto. Nestas primeiras 
obras, temos a responsabilidade integral pela supervisão 
da obra em colaboração com a construtora contratada, bem 
como a administração das várias empresas envolvidas na 
montagem da loja, abrangendo empresas como mobiliário, 
comunicação visual e TI. A partir da quarta loja, assumimos 
também elaboração dos Projetos Executivos, o que nos 
insere em todo o ciclo de vida de uma nova loja da 1A99.”
revela o Gerente de Negócio da HTB Fit Guilherme Su.

Além disso, a HTB Fit vai auxiliar o cliente na estruturação de um 
modelo que seja escalável para atender uma grande quantidade 
de obras, visando o plano de expansão dos próximos anos.

Em 2023, a HTB Fit celebra sete anos de atuação 
gerenciando obras de expansão em diversos setores do 
varejo e agregando valor ao negócio de seus clientes. 

“Parabenizamos e agradecemos a todos 
os colaboradores envolvidos nessa 
trajetória e continuaremos multiplicando 
excelência para nossos clientes.”

Extratoras de celulose
da fábrica da Suzano:
88% concluída

A N D R I T Z  B R A S I L

A HTB  segue cumprindo o desafio de atender aos marcos 
contratuais das extratoras de celulose que integram uma das 
ilhas de produção da nova fábrica da Suzano, localizada em 
Ribas do Rio Pardo, no Mato Grosso do Sul.

“O atingimento dos marcos contratuais foi importante 
para permitir a entrada da empresa contratada pela 
ANDRITZ nos setores-chave do projeto para realizar 
a montagem eletromecânica. Isso contribui de forma 
significativa para o sucesso geral do projeto e para 
o atendimento aos parâmetros tanto da ANDRITZ, 
quanto da SUZANO (proprietária do empreendimento)”, 
destaca o Gestor de Negócio Geraldo Contadini.

Atualmente, a execução das extratoras de celulose 
encontra-se em um estágio avançado, 88% concluída, 
e as atividades mais relevantes estão sendo executadas 
nas áreas externas do armazém.

NEGÓCIOS
Marcos contratuais
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Liberação das pontes rolantes da desaguadora | linhas 1 e 2

Liberação das salas de HVAC da desaguadora | linhas 1 e 2

Liberação das salas de painéis da desaguadora | linhas 1 e 2

Liberação do porão de cabos da desaguadora | linhas 1 e 2

Liberação das baias de trafo da desaguadora | linha 1

Liberação para instalação das fan towers na secadora

Liberação para montagem das pontes rolantes da secadora

Conclusão dos pulper pits

Liberação das salas de HVAC do enfardamento | linhas 1 e 2

Liberação das salas de painéis do enfardamento | linhas 1 e 2

Liberação do porão de cabos | linhas 1 e 2

MARCOS CONTRATUAIS

Cliente
1A99

Prazo
2º semestre de 2023

Contrato
Gerenciamento de 
obras para a expansão 
das novas lojas

Gestor responsável 
Guilherme Su

Cliente
ANDRITZ Brasil

Prazo
1º semestre de 2024

Contrato
Preço Unitário e Global

Área construída
73.500 m²

Volume de concreto
38.833 m3

Gestor responsável
Geraldo Contadini



Há 75 anos criando 
ícones da paisagem 
do sul do Brasil

A N I V E R S Á R I O  T E D E S C O

Tudo começou em 1948, quando Ruy Tedesco fundou a 
Tedesco & Cia Ltda. Após 10 anos de atividade, a empresa 
passou por mudanças significativas em sua estrutura 
organizacional, consolidando a sua posição no mercado 
de construção civil. “Nosso negócio é feito de pessoas, 
por pessoas e para pessoas”, filosofia de Pedro Silber, 
neto do fundador da construtora. Em 2008, a empresa 
se associou ao Zech Group, um dos três maiores grupos 
empresariais da Alemanha, e, em 2011, o Grupo HTB
tornou-se sócio majoritário.

Diferenciais
A empresa possui um vasto portfólio de obras icônicas, 
entre elas a expansão do Hospital Moinhos de Vento em 
Porto Alegre, caracterizada por suas diversas áreas de 
alta complexidade, e as obras de ampliação do Aeroporto 
Internacional Salgado Filho, de Porto Alegre. Além disso, 
encontra-se em execução outros projetos importantes para a 
Unimed Joinville e Concórdia, em Santa Catarina, o Hospital 

Referência no setor de construção civil 
no Rio Grande do Sul e em outras 
regiões do Brasil, a Construtora TEDESCO 
celebra 75 anos de atuação.

12 // Tapume

Estádio 
Beira-Rio

Aeroporto de Porto Alegre

Hospital 
Moinhos de 

Vento

Equipe TEDESCO

Abaixo, da esquerda para a direita:
Jörg Wiemeyer, Pedro Silber, 
Volker Schmidt e Detlef Dralle.

Nora Teixeira (Porto Alegre), o Hospital Tacchini (Bento 
Gonçalves) e o Barra Futebol Clube (Balneário Camboriú).

É reconhecida por oferecer aos seus clientes soluções 
inovadoras e sustentáveis, o que a coloca em uma posição 
de prestígio e confiabilidade no ramo de construção civil 
no Brasil. Essa reputação é reforçada pelo fato de ter sido 
a pioneira no Rio Grande do Sul a obter o certificado ISO.
Contando com uma equipe de profissionais altamente 
capacitados e utilizando técnicas de engenharia avançada, 
a empresa realiza obras de excelência, especialmente 

na área de saúde. Ao longo de 75 anos, a Construtora 
TEDESCO deixou sua marca nos mais diversos setores 
como, por exemplo, escritórios corporativos, obras de 
saneamento, aeroportos, instituições de ensino, projetos 
industriais e hospitalares, telecomunicações e energia, 
além de projetos especiais.

Além de seu trabalho exemplar, também se destaca pelo 
comprometimento com seus valores internos, inspirando 
paixão pelo trabalho e um profundo orgulho em contribuir 
para a construção de uma sociedade melhor.

Tapume // 13

ACONTECE
Aniversários



Acesse o QR Code
e saiba mais

Stammstrecke 2:
projeto de infraestrutura
ferroviária em Munique

G R U P O  Z E C H

O Stammstrecke 2 é um projeto de infraestrutura que cobre 
um trecho de aproximadamente 10 quilômetros da linha 
ferroviária suburbana, sendo de grande importância para 
toda a região metropolitana do local.

A parte central do projeto é um túnel de 7 quilômetros, 
que conecta a principal estação ferroviária da cidade com 
outra na parte leste de Munique. A construtora Wayss & 
Freytag Ingenieurbau AG, recém-adquirida pelo Grupo 
Zech, é a responsável pela implementação do projeto em 
parceria com o cliente Deutsche Bahn AG (empresa alemã 
de transporte ferroviário). 

Detalhes do projeto
O projeto prevê obras de superfície na parte ocidental e 
na estação principal, incluindo um trecho significativo do 
túnel. Além disso, a Wayss & Freytag Ingenieurbau AG 
também criou uma joint venture para a construção da casca 

da seção ocidental do túnel, bem como a nova ligação 
ferroviária suburbana subterrânea na estação principal, 
o chamado “Nucleus“. 

O segundo túnel da linha de entrocamento atravessa as 
três novas estações de metrô na Hauptbahnhof (estação 
principal) com paradas na Marienhof e Ostbahnhof. Como 
várias linhas de metrô devem ser interligadas, as estações 
de Hauptbahnhof e Marienhof estarão localizadas a cerca 
de 40 metros de profundidade e a estação de Ostbahnhof 
a 16 metros de profundidade. 

Dotadas de elevadores e escadas rolantes, os usuários 
dessas estações poderão chegar à superfície com rapidez 
e conforto. Haverá ligações subterrâneas a outras estações 
do metrô e às linhas existentes de trens suburbanos.

Uma nova malha ferroviária vai abrir 
novos caminhos para as demandas 
do futuro no coração da Baviera: 
a cidade de Munique, na Alemanha. 
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Escola Técnica é um programa de desenvolvimento 
da Universidade HTB que aborda com profundidade 
os mais diversos assuntos técnicos.

Escola Técnica em Cobertura
Esse treinamento abordou, em dois módulos, o universo 
das Coberturas em Estruturas Metálicas. O conteúdo foi 
elaborado para que todos os processos envolvidos no 
tema fossem contemplados, desde a escolha do tipo de 
cobertura, até as recomendações de uso e operação.

“Tema importante com abrangência necessária, 
pois trata desde a concepção de projeto até a entrega 
final, visando sempre a execução dentro dos padrões 
de qualidade e excelência da HTB, facilitando a 
manutenção do nosso cliente e proporcionando a 

mitigação da necessidade de intervenções pós-obra.”
- Adriano Soave, Gerente de Produção da HTB.

A gerente de Assistência Técnica Nádia Ramos idealizou o 
projeto para capacitar os colaboradores frente à importância 
e à relevância do assunto. Foram convidados a participar 
dos módulos as equipes de Propostas, Suprimentos, Projetos, 
Produção e Qualidade. 

Para a equipe de engenharia do Grupo HTB, é uma 
oportunidade de aprendizado rápido, com conteúdo 
completo e atual.

O HTB em Campo é um projeto que nasceu para promover o desenvolvimento dos colaboradores e para que se tornem 
cada vez mais qualificados a realizar as suas atividades e alcançar os melhores resultados.

Esse projeto traz o foco para a mão de obra direta (MOD) e para os colaboradores diretamente ligados à operação em 
campo. “O protagonismo e o reconhecimento dado à equipe de campo mostra as adversidades de cada canteiro 
e a rotina por trás das obras. E tem aumentado o interesse dos colaboradores na produção dos conteúdos, 
trazendo a oportunidade de compartilhar o dia a dia da nossa produção” - Sueli Souza, Gerente de Excelência 
Operacional e Nadia Ramos, Gerente de Assistência Técnica.

Treinamento:
Coberturas em
Estruturas Metálicas

E S C O L A  T É C N I C A
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ACONTECE
Acionistas

ACONTECE
Universidade HTB

ACIMA: Obras em 
andamento na principal 
estação de trens de Munique, 
em maio de 2023 

AO LADO: Foto com
permissão da DB Netz AG

Wayss & 
Freytag Ingenieurbau AG 
É uma das principais construtoras da 
Alemanha e parte do Grupo Zech desde 
2022. Seu principal foco de atuação são
os mercados de engenharia civil alemão 
e a construção de túneis internacionais.  

Mão de Obra Direta:
A união faz a força

H T B  E M  C A M P O



A Semana Integrada de QSM é um evento realizado 
anualmente no Grupo HTB, visando reforçar questões 
relacionadas à qualidade, saúde, segurança e meio ambiente. 
Cada tema é relevante para promover práticas saudáveis, 
sustentáveis e éticas dentro da empresa.

Qualidade, saúde, 
segurança 
e meio ambiente

1 6 ª  S E M A N A  I N T E G R A D A  Q S M
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Meio ambiente 
O destaque foi a gestão de resíduos e o clima, 
enfatizando como a gestão adequada no presente 
pode proteger o planeta no futuro.

Assédio e compliance
Para esclarecer e orientar os colaboradores em relação 
às questões de assédio moral e sexual, bem como 
a importância de um Canal de Ética para denúncias e 
garantia de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso. 

Esses temas são fundamentais para promover uma
cultura organizacional saudável, segura, sustentável 
e ética na HTB. 

Qualidade 
O foco foi o envolvimento de todos os participantes desde 
o início até o fim do serviço crítico, ressaltando a importância 
da qualidade em todas as etapas do processo.

Saúde
Destacou-se a importância dos hábitos saudáveis, ressaltando 
como eles podem aumentar o bem-estar, a produtividade, 
o foco e a segurança no ambiente de trabalho.

Segurança do trabalho 
O enfoque foi o comportamento seguro e a percepção de 
riscos, destacando que um comportamento responsável 
é fundamental para a segurança no trabalho e a proteção 
das famílias dos colaboradores.

Um Canal
de Ética
só para você,
mulher!

HTB no LinkedIn alcança
100 mil seguidores

R E D E S  S O C I A I S

C A N A L  D E  É T I C A

Com ele, disponibilizamos um atendimento humanizado 
acolhedor, realizado somente por mulheres. Qualquer 
colaboradora ou mulher que souber ou sofrer desvios de 
conduta em nosso ambiente de trabalho pode, e deve, 
fazer sua denúncia. 

Esse novo canal possui as mesmas garantias de segurança, 
confidencialidade e anonimato do nosso já conhecido Canal 
de Ética, porém com o diferencial de eliminar eventuais 
constrangimentos para mulheres que desejem denunciar 
eventos sensíveis como assédio sexual, moral, discriminação 
ou qualquer tipo de violência. Não se cale! Denuncie!

CANAL DE ÉTICA
0800 601 6899
CANAL DE ÉTICA DA MULHER 

0800 800 1074
Exclusivo para mulheres
Atendimento humanizado e feminino
24 horas por dia, 7 dias por semana

ACONTECE
Governança Corporativa Compliance 

Avançando no cumprimento de 
nossos objetivos de ESG, lançamos 
o Canal de Ética da Mulher.

ACONTECE
Boas Práticas

O LinkedIn desempenha um papel fundamental no 
sucesso das empresas permitindo a conexão com 
profissionais influentes, a promoção da marca no mercado, 
a expansão da rede de conexões e, também, a atração de 
talentos qualificados. Ao aproveitar as diversas ferramentas 
e recursos disponíveis na plataforma, empresas como 
a HTB podem maximizar sua presença online e alcançar 
seus objetivos comerciais de forma mais eficaz.

Quinta do Conhecimento
Visando reforçar a importância das redes sociais 
dentro do Grupo HTB, as equipes de Marketing e 
Inovação realizaram a Quinta do Conhecimento, 
no estilo podcast, com a presença do especialista 
em marketing digital e mídias sociais Leonardo 
Pallotta. O convidado abordou diversos assuntos 
interessantes sobre o tema em um bate-papo 
descontraído, que também contou com 
a participação de colaboradores do grupo.

Quer saber o que está
rolando em nosso LinkedIn? 
Acesse o QR Code
e siga a gente.

A HTB atingiu recentemente um 
marco importante no seu perfil do 
LinkedIn, chegando aos 100 mil 
seguidores.

Acesse o QR Code e saiba mais.
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Campanha de
vacinação contra gripe

VA C I N A Ç Ã O
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QSM
Saúde

Excelência operacional:
1 milhão de horas trabalhadas
sem acidentes com afastamento

A N D R I T Z  B R A S I L

O Técnico de Segurança da HTB, Mannix Tavares, foi 
reconhecido pelo excelente trabalho realizado na ilha de 
processos da nova fábrica de celulose da Suzano, localizada 
no município de Ribas do Rio Pardo, no Mato Grosso do Sul. 
A dedicação e o comprometimento de Mannix, e também de 
toda a equipe da HTB envolvida no projeto, resultou em uma 
certificação oferecida pela ANDRITZ Brasil de 1 milhão de 
horas trabalhadas sem acidentes com afastamento. 

Todos atuaram para uma entrega de excelência, visando a 
satisfação do cliente e o reconhecimento das operações do 
Grupo HTB nas obras, tornando a empresa uma referência 
no mercado de construção civil. Parabenizamos o Mannix e 
todos os colaboradores que se empenham tanto para que 
os requisitos de segurança sejam prontamente atendidos, 
reforçando nossa excelência operacional.

A vacinação desempenha um papel fundamental na prevenção de
doenças e na proteção da saúde de indivíduos e comunidades. 
A campanha de vacinação contra a gripe realizada pelo Grupo HTB 
nos escritórios e obras reforça a importância da imunização para
evitar complicações graves e reduzir a disseminação de vírus,
protegendo a saúde dos colaboradores. 

“Ao disponibilizar vacinas gratuitamente e promover a 
conscientização sobre a importância da imunização, o grupo 
contribuiu para fortalecer a saúde da comunidade e reduzir
os casos de gripe”, afirma o Médico do Trabalho Tiago Finotti. 

A vacinação em massa é essencial para criar uma proteção coletiva, 
diminuindo a circulação de vírus e protegendo não apenas aqueles 
que são vacinados, mas também os indivíduos que não podem 
ser imunizados por razões médicas. 

Ele oferece uma visão abrangente do desempenho da 
empresa, destacando as principais atividades e a gestão 
dos impactos econômicos, sociais e ambientais. 

“Estamos convictos de que a sustentabilidade é um 
imperativo, não uma opção. A mudança de cultura 
na construção civil deve acompanhar as tendências 
mundiais, e é com esse propósito em mente que 
trabalhamos arduamente para garantir que nossas 
operações sejam cada vez mais sustentáveis”, 
afirma o Diretor Presidente da HTB, Detlef Dralle.

Aqueles que compartilham dos valores ESG (Environmental, 
Social and Governance) estão em sintonia com o futuro, 
por isso a HTB convida todos os colaboradores e 
fornecedores a se engajar nessa importante missão.

“A publicação do Relatório Anual de Sustentabilidade é um 
marco importante para nossa empresa, pois reforça nosso 
compromisso em agir de forma responsável e sustentável. 
Seguimos as referências e diretrizes do Global Reporting 
Initiative (GRI), assegurando a qualidade e a consistência 
das informações divulgadas. Ao compartilhar de maneira 
transparente nosso desempenho ambiental, social e 
econômico em 2022, estamos fortalecendo a confiança dos 
nossos stakeholders e contribuindo para um futuro mais 
sustentável!” - Adriana Nunes Machado, Superintendente de 
Negócios e Head de ESG do Grupo HTB.

QSM
Segurança do trabalho

Relatório de 
Sustentabilidade 2022:
trabalhando junto em
prol de um futuro melhor!

H T B  &  E S G

ESG
Relatório de Sustentabilidade

A publicação do Relatório Anual de 
Sustentabilidade é fruto do compromisso
do Grupo HTB com as melhores práticas 
de mercado.

Acesse o nosso
Relatório de 

Sustentabilidade
2022

Compromissos da Política ESG do Grupo HTB e ODS priorizados
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Saúde em foco:
novos benefícios
do Grupo HTB

SAÚDE DO CORPO E DA MENTE

Como empresa, temos o compromisso de oferecer as 
melhores condições no ambiente de trabalho, mas também 
proporcionar um estilo de vida mais leve e saudável 
para todos. A saúde, tanto do corpo quanto da mente, 
é pautada no equilíbrio entre trabalho, lazer, família, amigos, 
alimentação, exercícios e a busca constante pela nossa 
melhor versão.

Pensando nisso, o Grupo HTB implementou
novos benefícios com foco no bem-estar 
dos colaboradores para 2023, entre eles 
o acesso à plataforma Gympass e a quadra 
de futebol society. 

Gympass
O Gympass é uma plataforma que oferece acesso a uma 
ampla rede de academias, estúdios de diversas atividades, 
quadras esportivas e até mesmo terapias, trazendo muitos 
benefícios para empresas que buscam promover a saúde 
e o bem-estar de seus colaboradores.

Além disso, a plataforma oferece flexibilidade
conforme a necessidade do usuário, 
permitindo a prática de diversas atividades 
em diferentes lugares, sendo uma ótima
opção para pessoas que gostam 
de mudar a rotina.

Muito além dos aspectos técnicos exigidos 
nas diretrizes de Saúde e Segurança do 
Trabalho, para garantir a qualidade e excelência 
das operações do Grupo HTB é preciso cuidar
da saúde e do bem-estar da nossa gente. 

NOSSA GENTE
BENEFÍCIOS
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Dentre os principais benefícios adquiridos 
com a prática de atividades físicas temos: 

O aumento da produtividade no dia a dia

Melhoria na saúde e bem-estar

Um ambiente de trabalho mais saudável 

Melhores relações interpessoais

LEMBRE-SE: 
existem várias formas de 
garantir o seu bem-estar no 
dia a dia e no ambiente de 
trabalho, como caminhadas, 
meditação, danças, etc.
Encontre a que mais se 
encaixa em seu estilo de 
vida, e bora ser feliz.

Futebol society
Já para os colaboradores fanáticos por futebol, a HTB 
também está disponibilizando uma quadra para a prática 
de futebol society. O futebol é aberto ao público masculino 
e feminino e acontece todas as quartas-feiras, das 19h às 
20h, na Arena Soccer Grass, na Avenida Guido Caloi, 701, 
em São Paulo (SP). Essa iniciativa pode ser aplicada nas 
demais localidades de atuação do Grupo HTB. 

Caso haja interesse na prática do futebol, ou para mais 
informações sobre o Gympass, basta procurar o RH.



“Sou grato a todos que me proporcionaram 
oportunidades ao longo desses anos e depositaram 
confiança em meu trabalho. É uma verdadeira 
honra poder contribuir com minha equipe e com 
os colegas de trabalho, com os quais tive o privilégio 
de aprender ao longo dessa jornada.”

Claudinei Fontes,
36 anos no Grupo HTB

C O N H E Ç A  A  H I S T Ó R I A

Durante os quatro meses iniciais, desempenhou essa 
função enquanto buscava constantemente o crescimento 
pessoal e profissional. Ao mesmo tempo, cursava o segundo 
ano de Ciências Contábeis, uma escolha que se mostrou 
fundamental para impulsionar sua trajetória dentro da empresa.

Quando foi sua primeira promoção?
Claudinei - Foi em setembro do mesmo ano de 1987 
que surgiu minha primeira grande oportunidade na área 
de Contabilidade, quando assumi o cargo de auxiliar. 
Essa fase também foi marcada por uma mudança 
significativa em minha vida pessoal: meu casamento, 
que se mantém sólido até hoje.

Em quais cargos já trabalhou nesses 
36 anos de empresa?
Claudinei - Ao longo dos anos, tive o privilégio de 
ocupar diversas posições e explorar diferentes áreas 
dentro do Grupo HTB. Passei pelo setor Financeiro 
e pela Controladoria, atuando como Analista, 
Supervisor e Coordenador. Em 1º de maio de 2001, 
com orgulho, assumi o cargo de Gerente de 
Contabilidade, posição que desempenho há 22 anos
e que me proporcionou inúmeras oportunidades de 
crescimento e desenvolvimento profissional.

Qual foi o momento que marcou sua 
trajetória profissional no Grupo HTB?
Claudinei - Um momento crucial que marcou minha 
trajetória profissional ocorreu em 1995, quando 
passei a assinar o balanço da HTB como contador 
responsável técnico, após a aprovação dos 
trabalhos pelas  principais empresas de auditoria, 
como Ernest & Young, PWC, Deloitte, KPMG, 
entre outras. Essa conquista validou meu 
empenho e conhecimento na área contábil.

Outro acontecimento 
importante ocorreu em 2000, 
quando recebi o convite para participar 
do processo de implantação do sistema integrado SAP. 
Fui designado como responsável pelo módulo de 
contabilidade e tive a honra de liderar um time, contando 
com a gestão do Detlef Dralle. Naquela época, a empresa 
ainda não havia adotado a cultura de trabalhar com um 
sistema integrado, e essa implementação impulsionou 
a integração de todos os processos operacionais, tanto 
na obra quanto no escritório central. Além disso, tive 
o privilégio de participar de diversas transições, como 
entre a HOCHTIEF do Brasil e o Grupo ZECH, a HTB e 

a Construtora TEDESCO, o que 
contribuiu para meu crescimento 

profissional e enriqueceu 
minha experiência no setor. 

Em 1987, aos 19 anos, Claudinei Fontes 
deu o primeiro passo em sua carreira ao
ingressar no Grupo HTB como office boy. 

NOSSA GENTE
Tempo de casa

NOSSA GENTE
Entrevista

Em tempos em que 
tudo muda rapidamente,
contar com as mesmas
pessoas por tanto tempo
é um privilégio e um 
indicativo de que construímos
algo realmente sólido.

H O M E N A G E A D O S  G R U P O  H T B

Vanderci Ribeiro
Analista de TI
20 anos

“É com grande satisfação que 
faço minha contribuição para 
que a engrenagem não apenas 
siga girando, mas também 
se aperfeiçoe para enfrentar 
os desafios dessa jornada.”

Fernanda Campos
Coordenadora de 
Adm. Contratos
15 anos

“Tenho orgulho de fazer parte 
do Grupo HTB! Esses 15 anos 
foram dinâmicos e cheios de
desafios superados sempre 
com muito aprendizado.”

José Henrique
Carrião
Gerente de Instalações
15 anos

“A satisfação é imensa em poder 
celebrar 15 anos neste grupo, 
cujo profissionalismo, transparência 
e busca pela qualidade ideal
são princípios primordiais.”         

Ricardo Zanchetta
Coordenador de Produção

10 anos

“A HTB é formada por 
pessoas que buscam 

superar os desafios da 
construção civil embasadas 

em princípios éticos.”

Luiz Nunes
Coordenador de QSM

15 anos

“Tenho orgulho em poder 
participar de um grupo de 

profissionais que possuem 
os mesmos princípios, visão

de negócio e sentimento
de fazer o melhor em todas

as atividades.”

Witiz Saraiva
Gerente de Planejamento
15 anos

“Nestes 15 anos tive o privilégio 
de ver valores como ética e 
respeito aplicados nos mais 
diversos momentos 
e projetos.”
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Mais do que
meio ambiente,

ESG é sobre
pessoas.

Não é a toa que a letra que representa
pessoas (S) está entre o meio ambiente (E) e 

a governança (G), responsáveis pela nossa 
própria existência e pelas tomadas de 
decisões que criam a harmonia entre

pessoas, organizações e planeta 
respectivamente. Ações, valores e
escolhas individuais têm um efeito

direto e profundo não apenas no 
meio ambiente mas também em 

questões sociais e de governança. 
Para nós, do Grupo HTB, 

as pessoas são a peça central na 
construção de uma sociedade mais

justa e um planeta mais sustentável.

www.htb.eng.br


