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NEGOCIOS

Contratos em andamento

"j Jjj‘;[ Cliente
Fundagao Renova
El Prazo
() 1° semestre de 2024

E Contrato
=% Preco global

Gestor responsavel
Argeo Costa Neto

s - UNDACAO RENOVA

Sent

Rodrngues:

uma historia

O projeto urbanistico do novo distrito
de Bento Rodrigues, em Minas Gerais,
foi concebido coletivamente, com a
participagao ativa das familias atingidas.

O objetivo do Grupo HTB, alinhado ao propésito do
cliente, foi de contribuir para, além da reconstrugéo de
casas, criar uma verdadeira comunidade ‘urbana’ em um
ambiente ‘rural’, proporcionando infraestrutura completa e
espacgos de uso coletivo com altos padrdes de qualidade
e sustentabilidade. O distrito vai oferecer uma excelente
qualidade de vida aos moradores, unindo os beneficios de

de superacao

uma comunidade rural com as facilidades urbanas.

“As obras de reconstrugéao do distrito de Bento
Rodrigues representam grandes desafios que vao

aléem dos seus aspectos técnicos e logisticos. Nos
sentimos lisonjeados por contribuir ndo somente para
a reconstrucao das casas, mas também da vida das
pessoas. Entendo que esse marco significa o recomecgo
para muitos moradores da cidade e, para nés da HTB,
uma oportunidade de utilizar nossa expertise em
projetos que fazem a diferenga”, diz Detlef Dralle,

CEO do Grupo HTB.
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Posto de Sau
e Servigos

Linha do Tempo

O projeto de Bento
Rodrigues foi planejado
e construido do zero,

a partir da perspectiva
da comunidade.

6/ Tapume

O terreno
“Lavoura”
foi escolhido
coletivamente.

O projeto
urbanistico
foi aprovado pelo
poder publico.

eeeessssesesesesecesssesesessesesesscssesecesens e

As obras de
infraestrutura
comecgaram

A HTB foi contratada pela
Fundacgao Renova para

a realizacao dos servigos

de infraestrutura, bem abrangendo vias,

como da construgao de drenagem,
bens publicos e residéncias energia elétrica,
do Reassentamento redes de agua e
Bento Rodrigues. esgoto.

Iniciada a fase
de obtencao de
licengas e alvaras

Conclusao da infraestrutura,
incluindo a Estacao de
Tratamento de Esgoto,

considerada sustentavel e
projetada para atender a 1.200
pessoas. Bens publicos, como

a Escola Municipal Bento
Rodrigues e a Unidade Basica

de Saude, também foram
entregues a comunidade.

Escola Municipal

Serao entregues
mais 14 casas
para a comunidade.

AHTB E vem mais...

concluiu 106
casas em
dezembro.

R R R R R PR TR

Ponte de Acesso

Estacao de Tratamento
de Efluentes

Fundagao Renova

A Fundagéo Renova, em parceria com a
associacao comercial local, promoveu rodadas de
negaocios que impulsionaram a economia regional,
gerando renda nas comunidades e fortalecendo
o comércio. Também foram realizadas diversas
acdes sociais junto a comunidade como a doagéo
de cestas basicas, kits de produtos de limpeza
e prevengao contra a COVID-19, além de material
esportivo para projetos sociais locais.

E E Leia mais

1K sobre a obra de

W Bento Rodrigues
=g ;1O Blog da HTB.
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NEGOCIOS
Como anda a obra

s GRU AIRPORT

GRU Airport

Prazo
1° semestre de 2024

Iransporte de passageiro

pioneiro para o Aeroporto
Internacional de S30 Paulo

O Consorcio AeroGRU, formado pelas
empresas AEROM, HTB, FBS e TS Infra,

é responsavel pela implantagao do Sistema
Automatizado de Transporte de Pessoas,
que interliga a Estagao CPTM da malha
ferroviaria do Governo de Sao Paulo

aos terminais de passageiros 1,2 e 3 do
Aeroporto Internacional de Sao Paulo.

O projeto AeroGRU contempla um modal sobre trilhos
ferroviarios baseado em tecnologia 100% nacional, composto
pela implementacéo de 3.100 metros de via férrea, cujo
transporte dos usuarios sera realizado por veiculos que
transportardo até 2.000 passageiros por hora por sentido.

Andamento da obra
O empreendimento possui trés importantes etapas:

Implantacao das estruturas de concreto que servirdo de
via de deslocamento dos veiculos (via elevada), bem como
as edificagdes das estagdes dos terminais de passageiros 1,
2 e 3, as estagdes de propulsao, o centro de abastecimento
de energia, centro de manutengéo e operagédo (CMO’s).

Fabricagao e instalagao de veiculos de transporte,
sistema de propulsao, sistema de energia dedicado,
sistema de comunicacao, portas de plataforma,
sistema de rodas e freios (fornecimento internacional),
sistema de seguranca e controle de operagao.

8/ Tapume

Preco global

Via Férrea / Permanente
3.100 m

Colaboradores no pico
400

» Volume de concreto
11.000 m?

Gestor representante
HTB no Consoércio
Alexandre Canezin

Desenvolvimento de engenharia de softwares de automacéo
e seguranca (sistemas responsaveis pela operacao do modal).

Atualmente, as trés etapas estdo em evolugéo. O cronograma
¢é desafiador, principalmente quando se leva em consideragao
o elevado grau de interdependéncia entre todas as partes
que compdem o sistema de transporte automatizado.

“Entendo que o maior desafio, que esta sendo
desempenhado de forma efetiva no empreendimento
atualmente, é a capacidade de gestao das inimeras
interfaces nas relagées entre fornecedores, sistemas,
equipes multidisciplinares, entre outros”, destaca
Alexandre Canezin, Gestor Representante da HTB no
Consorcio AeroGRU.

Destaque de inovagao

O projeto vai revolucionar o transporte de passageiros do
maior aeroporto da América Latina. Atualmente, as pessoas
que chegam pela CPTM acessam o aeroporto utilizando
Onibus e, em um futuro préximo, serdo transportadas por
um sistema automatizado conhecido internacionalmente
como people mover.

NEGOCIOS
Como anda a obra

e HOSPITAL TACCHINI

Dois em um:

nospital e universidade

A TEDESCO assumiu o desafio de
entregar duas obras em um unico lugar.

Em margo de 2021, foi iniciada a construgao do Hospital
Tacchini, em Bento Gongalves (RS), o qual também abrigara
a Faculdade de Medicina da Univates. Foram pouco mais de
dois anos entre a execugéo da fundagao, superestrutura e
fachada para a entrega de um projeto audacioso e de extrema
importancia para a comunidade.

“Uma questao muito importante foi o poder de adaptagcao
e de responsabilidade assumido pela equipe TEDESCO
durante o contrato do Hospital Tacchini, tendo em vista
um segundo contratante para a execuc¢ao da Faculdade
de Medicina, dentro dos prazos muitos curtos e aliados
a grande complexidade de compatibilizagcdo entre os
projetos de instalagées e execugdo civil”, destaca um
dos Gestores do Projeto Daniel Thomas Biindchen.

Objetivo do projeto
Esse é um projeto de carater social para melhorar a satde da

Cliente
Hospital Tacchini

Prazo
(™ 1° semestre de 2023

E Contrato
= PMG

Area construida
14.814,29 m?

N Volume de concreto
J(L/ 10.079,16 m*

Colaboradores no pico
250

Gestores responsaveis

Daniel T. Biindchen
Simone Paludo

populagéo e atender a comunidade de Bento Gongalves

e cidades vizinhas. Localizado no centro financeiro e turistico,
o Hospital Tacchini oferecera aos pacientes espagos
exclusivos, com a qualidade equiparada aos melhores centros
de saude do pais, e a Faculdade de Medicina da Univates
pretende formar novos profissionais de salde para a regiéo.

Diferenciais da obra

Para atender as necessidades de orgamento e cronograma
das duas obras, foram realizadas otimiza¢des de escopo para
manter o padrédo de qualidade e funcionalidade do projeto.
Alteragdes na fachada, areas internas, instalagdes e mudangas
de layout com a Faculdade de Medicina também ocorreram de
forma harmoniosa entre as partes.

“A engenharia de valor foi muito bem ajustada nos
conceitos e premissas, tendo feito toda a diferenga para
a execucgdo desse projeto. Outro ponto a ser ressaltado
foi a parceria com a Construtora Poletto, muito positiva
em todos os sentidos”, ressalta a Gestora do Projeto
Simone Paludo.
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NEGOCIOS
Marcos contratuais

Cliente
ANDRITZ Brasil

Prazo
1° semestre de 2024

Contrato

e ANDRITZ BRASIL Preco Unitario e Global

Area construida

Extratoras de celulose
da fabrica da Suzano: S o
88% concluida Gt seporo

AHTB segue cumprindo o desafio de atender aos marcos
contratuais das extratoras de celulose que integram uma das
ilhas de producao da nova fabrica da Suzano, localizada em
Ribas do Rio Pardo, no Mato Grosso do Sul.

MARCOS CONTRATUAIS

Liberacao das pontes rolantes da desaguadora | linhas 1 e 2

Liberagado das salas de HVAC da desaguadora | linhas 1 e 2

“O atingimento dos marcos contratuais foi importante
para permitir a entrada da empresa contratada pela
ANDRITZ nos setores-chave do projeto para realizar

a montagem eletromecénica. Isso contribui de forma
significativa para o sucesso geral do projeto e para

o atendimento aos parametros tanto da ANDRITZ,
quanto da SUZANO (proprietaria do empreendimento)”,
destaca o Gestor de Negdcio Geraldo Contadini.

Liberagao das salas de painéis da desaguadora | linhas 1 e 2

Liberagao do porao de cabos da desaguadora | linhas 1 e 2

Liberagao das baias de trafo da desaguadora | linha 1

Liberagao para instalagao das fan towers na secadora

Liberagao para montagem das pontes rolantes da secadora

Conclusao dos pulper pits

Liberagao das salas de HVAC do enfardamento | linhas 1 e 2

Atualmente, a execugio das extratoras de celulose Liberacao das salas de painéis do enfardamento | linhas 1 e 2
encontra-se em um estagio avancado, 88% concluida,
e as atividades mais relevantes estao sendo executadas

nas areas externas do armazém.

Liberacao do porao de cabos | linhas 1 e 2
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NEGOCIOS

Novos contratos

e 1 A99

HTB Fit; _
7 anos de conquistas ¢
mais um contrato assinado

Em 2023, a HTB Fit celebra sete anos de atuacgao
gerenciando obras de expansao em diversos setores do
varejo e agregando valor ao negoécio de seus clientes.

Com base nesse historico de sucesso, a 1A99, que pretende ser
a maior rede de lojas de variedades do Brasil, escolheu a HTB Fit
para ser uma das suas parceiras no seu plano de expanséo.

Com uma equipe multidisciplinar e agil, a HTB Fit entrega
solugbes completas para expanséo e modernizagao das
redes de lojas fisicas espalhadas por todo o territério nacional,
atuando desde as fases iniciais dos projetos até a entrega
desses novos pontos.

O contrato com a 1A99 comegou em maio de 2023 em uma
obra no Shopping Ciané, em Sorocaba (SP). “A HTB Fit

foi selecionada para gerenciar as obras de trés unidades:
a primeira em Sorocaba, além das filiais situadas em

Sao Bernardo do Campo e Ribeirdo Preto. Nestas primeiras
obras, temos a responsabilidade integral pela supervisao
da obra em colaboragdo com a construtora contratada, bem
como a administragdo das vdrias empresas envolvidas na
montagem da loja, abrangendo empresas como mobilidrio,
comunicagdao visual e TI. A partir da quarta loja, assumimos
também elaboracédo dos Projetos Executivos, o que nos
insere em todo o ciclo de vida de uma nova loja da 1A99.”
revela o Gerente de Negdcio da HTB Fit Guilherme Su.

Além disso, a HTB Fit vai auxiliar o cliente na estruturagdo de um
modelo que seja escalavel para atender uma grande quantidade
de obras, visando o plano de expanséao dos proximos anos.

Cliente
1A99

Prazo
2° semestre de 2023

Contrato
Gerenciamento de
obras para a expansao
das novas lojas

Gestor responsavel
Guilherme Su
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Equipe TEDESCO
-

Abaixo, da esquerda para a direita:
Jorg Wiemeyer, Pedro Silber,
] Volker Schmidt e Detlef Dralle.

mmmmmsm ANIVERSARIO TEDESGO iy

Ha 75 anos criando’
icones da paisagem
do sul do Brasll

Referéncia no setor de construgao civil .
no Rio Grande do Sul e em outras i !':f'f_i;':{{{.ﬁ_:-._(\
regi6es do Brasil, a Construtora TEDESCO Beira-Rio G s,
celebra 75 anos de atuagao.

Tudo comegou em 1948, quando Ruy Tedesco fundou a
Tedesco & Cia Ltda. Apds 10 anos de atividade, a empresa
passou por mudangas significativas em sua estrutura
organizacional, consolidando a sua posigao no mercado
de construgdo civil. “Nosso negdcio é feito de pessoas,
por pessoas e para pessoas”, filosofia de Pedro Silber,
neto do fundador da construtora. Em 2008, a empresa

se associou ao Zech Group, um dos trés maiores grupos

empresariais da Alemanha, e, em 2011, o Grupo HTB T Nora Teixeira (Porto Alegre), o Hospital Tacchini (Bento na area de saude. Ao longo de 75 anos, a Construtora
tornou-se sécio majoritario. Gongalves) e o Barra Futebol Clube (Balneario Camborit). TEDESCO deixou sua marca nos mais diversos setores
como, por exemplo, escritdrios corporativos, obras de
Diferenciais E reconhecida por oferecer aos seus clientes solugdes saneamento, aeroportos, instituicbes de ensino, projetos
A empresa possui um vasto portfélio de obras iconicas, inovadoras e sustentaveis, o que a coloca em uma posi¢cao industriais e hospitalares, telecomunicagdes e energia,
entre elas a expansdo do Hospital Moinhos de Vento em de prestigio e confiabilidade no ramo de construgao civil além de projetos especiais.
Porto Alegre, caracterizada por suas diversas areas de no Brasil. Essa reputacéo é refor¢cada pelo fato de ter sido
alta complexidade, e as obras de ampliagdo do Aeroporto a pioneira no Rio Grande do Sul a obter o certificado ISO. Além de seu trabalho exemplar, também se destaca pelo
Internacional Salgado Filho, de Porto Alegre. Além disso, Contando com uma equipe de profissionais altamente comprometimento com seus valores internos, inspirando
encontra-se em execugao outros projetos importantes para a capacitados e utilizando técnicas de engenharia avangada, paixao pelo trabalho e um profundo orgulho em contribuir
y ‘Hr?spi(tjal Unimed Joinville e Concoérdia, em Santa Catarina, o Hospital a empresa realiza obras de exceléncia, especialmente para a construgao de uma sociedade melhor.
oInnos ae

Vento

12/ Tapume Tapume /13




ACONTECE

Acionistas

messssssss GRUPO ZECH

Stammstrecke 2:
orojeto de infraestrutura
ferroviaria em Munigue

da segéo ocidental do tunel, bem como a nova ligagéo
ferroviaria suburbana subterranea na estagao principal,
o chamado “Nucleus*.

Uma nova malha ferroviaria vai abrir
novos caminhos para as demandas
do futuro no coragao da Baviera:

a cidade de Munique, na Alemanha.
O segundo tunel da linha de entrocamento atravessa as

O Stammstrecke 2 € um projeto de infraestrutura que cobre trés novas estagbes de metrd na Hauptbahnhof (estacéo
um trecho de aproximadamente 10 quilémetros da linha principal) com paradas na Marienhof e Ostbahnhof. Como
ferroviaria suburbana, sendo de grande importancia para varias linhas de metrdé devem ser interligadas, as estagdes
toda a regiao metropolitana do local. de Hauptbahnhof e Marienhof estarao localizadas a cerca

de 40 metros de profundidade e a estagdo de Ostbahnhof
A parte central do projeto € um tunel de 7 quildmetros, a 16 metros de profundidade.
que conecta a principal estacao ferroviaria da cidade com
outra na parte leste de Munique. A construtora Wayss &
Freytag Ingenieurbau AG, recém-adquirida pelo Grupo
Zech, é a responsavel pela implementagao do projeto em
parceria com o cliente Deutsche Bahn AG (empresa alema
de transporte ferroviario).

Dotadas de elevadores e escadas rolantes, os usuarios
dessas estagbes poderao chegar a superficie com rapidez
e conforto. Havera ligagdes subterraneas a outras estagdes
do metrd e as linhas existentes de trens suburbanos.

Detalhes do projeto

O projeto prevé obras de superficie na parte ocidental e
na estagéo principal, incluindo um trecho significativo do
tunel. Além disso, a Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
também criou uma joint venture para a construcao da casca

ACIMA: Obras em
andamento na principal
estacéo de trens de Munique,
em maio de 2023

AO LADO: Foto com
permissao da DB Netz AG

Wayss &

Freytag Ingenieurbau AG

E uma das principais construtoras da
Alemanha e parte do Grupo Zech desde
2022. Seu principal foco de atuagdo séo
os mercados de engenharia civil alemao

Acesse 0 QR Code e a construcao de tuneis internacionais.

e saiba mais
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Ireinamento:

ACONTECE
Universidade HTB

ESCOLA TECNICA

Coberturas em -2
Estruturas Metalicas = =

Nivel de

Agdes
Carreira

Gerals

Universidade

2 HTB

Escola Técnica é um programa de desenvolvimento @ T.;":p
da Universidade HTB que aborda com profundidade faoe Froeeme

os mais diversos assuntos técnicos.

mitigagdo da necessidade de intervengées pés-obra.”
- Adriano Soave, Gerente de Produgado da HTB.

Escola Técnica em Cobertura

Esse treinamento abordou, em dois moédulos, o universo
das Coberturas em Estruturas Metalicas. O conteudo foi
elaborado para que todos os processos envolvidos no
tema fossem contemplados, desde a escolha do tipo de
cobertura, até as recomendagdes de uso e operagao.

A gerente de Assisténcia Técnica Nadia Ramos idealizou o
projeto para capacitar os colaboradores frente a importancia
e a relevancia do assunto. Foram convidados a participar
dos moédulos as equipes de Propostas, Suprimentos, Projetos,

“Tema importante com abrangéncia necessdria, Produgéo e Qualidade.

pois trata desde a concepcgéao de projeto até a entrega
final, visando sempre a execugao dentro dos padrées
de qualidade e exceléncia da HTB, facilitando a
manutengao do nosso cliente e proporcionando a

Para a equipe de engenharia do Grupo HTB, € uma
oportunidade de aprendizado rapido, com conteudo
completo e atual.

mmmmss HTB EM CAMPO

Mao de Obra Direta:
A uniao faz a forca

O HTB em Campo é um projeto que nasceu para promover o desenvolvimento dos colaboradores e para que se tornem
cada vez mais qualificados a realizar as suas atividades e alcangar os melhores resultados.

Esse projeto traz o foco para a mao de obra direta (MOD) e para os colaboradores diretamente ligados a operagéo em
campo. “O protagonismo e o reconhecimento dado a equipe de campo mostra as adversidades de cada canteiro
e a rotina por tras das obras. E tem aumentado o interesse dos colaboradores na producado dos conteudos,
trazendo a oportunidade de compartilhar o dia a dia da nossa produgao” - Sueli Souza, Gerente de Exceléncia
Operacional e Nadia Ramos, Gerente de Assisténcia Técnica.
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ACONTECE

Boas Praticas

=

s REDES SOCIAIS

HI1B no Linkedln alcanca
100 mil seguidores

s CANAL DE ETICA

Um Cana N4
de Etica P
SO para voce |
mulher!

A HTB atingiu recentemente um
marco importante no seu perfil do
Linkedin, chegando aos 100 mil
seguidores.

O LinkedIn desempenha um papel fundamental no
sucesso das empresas permitindo a conexao com
profissionais influentes, a promogéo da marca no mercado,
a expansao da rede de conexdes e, também, a atracao de
talentos qualificados. Ao aproveitar as diversas ferramentas
e recursos disponiveis na plataforma, empresas como

a HTB podem maximizar sua presenca online e alcancar
seus objetivos comerciais de forma mais eficaz. ‘/

Avancando no cumprimento de
nossos objetivos de ESG, langamos
o Canal de Etica da Mulher.

Quinta do Conhecimento

Visando reforgar a importancia das redes sociais

dentro do Grupo HTB, as equipes de Marketing e
Inovacgéo realizaram a Quinta do Conhecimento,

no estilo podcast, com a presenca do especialista

em marketing digital e midias sociais Leonardo

Pallotta. O convidado abordou diversos assuntos
interessantes sobre o tema em um bate-papo
descontraido, que também contou com

a participagéo de colaboradores do grupo.

]
Acesse 0 QR Code e saiba mais.

CANAL DE ETICA

0800 601 6899

EfsEsE CANAL DE ETICA DA MULHER
2

0800 800 1074

. 1 ]
FE%? Exclusivo para mulheres

Atendimento humanizado e feminino

Com ele, disponibilizamos um atendimento humanizado
acolhedor, realizado somente por mulheres. Qualquer
colaboradora ou mulher que souber ou sofrer desvios de
conduta em nosso ambiente de trabalho pode, e deve,
fazer sua denuncia.

Esse novo canal possui as mesmas garantias de seguranga,
confidencialidade e anonimato do nosso ja conhecido Canal
de Etica, porém com o diferencial de eliminar eventuais
constrangimentos para mulheres que desejem denunciar
eventos sensiveis como assédio sexual, moral, discriminagao
ou qualquer tipo de violéncia. Nao se cale! Denuncie!

rolando em nosso LinkedIn?

E"f:';: E-. Quer saber o que esta
%. =

P Acesse 0 QR Code
Es.-.;. i € Siga a gente.

24 horas por dia, 7 dias por semana

QSM

Saude

Meio ambiente

O destaque foi a gestéo de residuos e o clima,
enfatizando como a gestdo adequada no presente
pode proteger o planeta no futuro.

Qualidade

s 162 SEMANA INTEGRADA QSM
O foco foi o envolvimento de todos os participantes desde
o inicio até o fim do servigo critico, ressaltando a importancia

QuaJ idade ) SaUd e ) da qualidade em todas as etapas do processo.
seguranga Satide
e meio ampbiente

Assédio e compliance

Para esclarecer e orientar os colaboradores em relagédo
as questdes de assédio moral e sexual, bem como

a importancia de um Canal de Etica para dendncias e
garantia de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

Destacou-se a importancia dos habitos saudaveis, ressaltando
como eles podem aumentar o bem-estar, a produtividade,
o foco e a seguranga no ambiente de trabalho.

A Semana Integrada de QSM é um evento realizado Seguranga do trabalho

anualmente no Grupo HTB, visando reforgar questdes
relacionadas a qualidade, saude, seguranga e meio ambiente.
Cada tema é relevante para promover praticas saudaveis,
sustentaveis e éticas dentro da empresa.

16 // Tapume

O enfoque foi o comportamento seguro e a percepgao de
riscos, destacando que um comportamento responsavel
é fundamental para a seguranga no trabalho e a protegéo
das familias dos colaboradores.

Esses temas s&o fundamentais para promover uma
cultura organizacional saudavel, segura, sustentavel
e ética na HTB.
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ESG .
Relatério de Sustentabilidade .-

Relatério-de -
Sustentablidade 2022
tralbalhando junto em
orol de um futuro melhort

A publicacao do Relatério Anual de
Sustentabilidade é fruto do compromisso

do Grupo HTB com as melhores praticas ey -
de mercado. /\ 4
-

Ele oferece uma visdo abrangente do desempenho da
RS ~ Acesse 0 nosso
empresa, destacando as principais atividades e a gestéo Relatorio de

dos impactos econdmicos, sociais e ambientais. Sustentabiligggg

“Estamos convictos de que a sustentabilidade é um
imperativo, ndo uma opg¢do. A mudanca de cultura
na construgéo civil deve acompanhar as tendéncias
mundiais, e é com esse proposito em mente que
trabalhamos arduamente para garantir que nossas
operagées sejam cada vez mais sustentdveis”,
afirma o Diretor Presidente da HTB, Detlef Dralle.

“A publicagdo do Relatério Anual de Sustentabilidade é um
marco importante para nossa empresa, pois reforca nosso
compromisso em agir de forma responsavel e sustentavel.
Seguimos as referéncias e diretrizes do Global Reporting
Initiative (GRI), assegurando a qualidade e a consisténcia
das informacgées divulgadas. Ao compartilhar de maneira
transparente nosso desempenho ambiental, social e
Aqueles que compartilham dos valores ESG (Environmental, econémico em 2022, estamos fortalecendo a confianga dos
Social and Governance) estdo em sintonia com o futuro, nossos stakeholders e contribuindo para um futuro mais
por isso a HTB convida todos os colaboradores e sustentavel!” - Adriana Nunes Machado, Superintendente de
fornecedores a se engajar nessa importante misséo. Negocios e Head de ESG do Grupo HTB.

Compromissos da Politica ESG do Grupo HTB e ODS priorizados

ERRADICAR
APOBREZA

2 PRODUCAD 3 SAUDE
ECONSUMO DE QUALIDADE
SUSTENTAVEIS

QO f e

EDUCACAD TRABALHO DIGNO 9 INDUSTRIA,
DE ﬂUALIDADE E CRESCIMENTO INOVACAD E
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

10 5555 Soes [ 13 s 16 zismuco

E INSTITUIGUES

LLIN WPY
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QSM

Segurancga do trabalho

mmmmmm ANDRITZ BRASIL

Exceléncia operacional:
1 milhao de horas trabalhadas
sem acidentes com afastamento

O Técnico de Seguranga da HTB, Mannix Tavares, foi
reconhecido pelo excelente trabalho realizado na ilha de
processos da nova fabrica de celulose da Suzano, localizada
no municipio de Ribas do Rio Pardo, no Mato Grosso do Sul.
A dedicagao e o comprometimento de Mannix, e também de
toda a equipe da HTB envolvida no projeto, resultou em uma
certificagéo oferecida pela ANDRITZ Brasil de 1 milhdo de
horas trabalhadas sem acidentes com afastamento.

Todos atuaram para uma entrega de exceléncia, visando a
satisfacdo do cliente e o reconhecimento das operagdes do
Grupo HTB nas obras, tornando a empresa uma referéncia
no mercado de construgao civil. Parabenizamos o Mannix e
todos os colaboradores que se empenham tanto para que
os requisitos de seguranga sejam prontamente atendidos,
reforcando nossa exceléncia operacional.

mmmmmm VACINACAO

Campanha de
vacinacao contra gripe

A vacinagdo desempenha um papel fundamental na prevengéo de
doencgas e na protecéo da saude de individuos e comunidades.
A campanha de vacinagéo contra a gripe realizada pelo Grupo HTB
nos escritorios e obras reforca a importancia da imunizagao para
evitar complicagdes graves e reduzir a disseminagao de virus,
protegendo a saude dos colaboradores.

“Ao disponibilizar vacinas gratuitamente e promover a

conscientizagdo sobre a importancia da imunizacao, o grupo
contribuiu para fortalecer a saude da comunidade e reduzir
os casos de gripe”, afirma o Médico do Trabalho Tiago Finotti.

A vacinagdo em massa € essencial para criar uma protegao coletiva,
diminuindo a circulacdo de virus e protegendo ndo apenas aqueles
que sao vacinados, mas também os individuos que ndo podem

ser imunizados por razdes médicas.
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NOSSA GENTE
BENEFICIOS

SAUDE DO CORPO E DA MENTE

Saude em foco:

——————
et

\
\

Futebol society
Ja para os colaboradores fanaticos por futebol, a HTB
também esta disponibilizando uma quadra para a pratica
de futebol society. O futebol é aberto ao publico masculino
e feminino e acontece todas as quartas-feiras, das 19h as
20h, na Arena Soccer Grass, na Avenida Guido Caloi, 701,
em Sao Paulo (SP). Essa iniciativa pode ser aplicada nas
demais localidades de atuagéo do Grupo HTB.

Muito além dos aspectos técnicos exigidos

nas diretrizes de Saude e Seguranga do
Trabalho, para garantir a qualidade e exceléncia
das operagoes do Grupo HTB é preciso cuidar
da saude e do bem-estar da nossa gente.

Como empresa, temos o compromisso de oferecer as A " .

melhores Eondigﬁes no ambieFr)xte de trabalho, mas também gg;‘ngaasssi uma plataforma que oferece acesso a uma F)aso haj? interesse na pratica do futebol, ou para mais
i . . ) i informacdes sobre o Gympass, basta procurar o RH.

proporcionar um estilo de vida mais leve e saudavel ampla rede de academias, esttdios de diversas atividades,

para todos. A saude, tanto do corpo quanto da mente, quadras esportivas e até mesmo terapias, trazendo muitos

é pautada no equilibrio entre trabalho, lazer, familia, amigos, beneficios para empresas que buscam promover a satide

alimentacao, exercicios e a busca constante pela nossa e 0 bem-estar de seus colaboradores.

melhor versao.

Além disso, a plataforma oferece flexibilidade
conforme a necessidade do usuario,
permitindo a pratica de diversas atividades
em diferentes lugares, sendo uma 6tima
opgao para pessoas que gostam

de mudar a rotina.

existem varias formas de
garantir o seu bem-estar no
dia a dia e no ambiente de
trabalho, como caminhadas,
meditagao, dangas, etc.
Encontre a que mais se
encaixa em seu estilo de
vida, e bora ser feliz.

Dentre os principais beneficios adquiridos
com a pratica de atividades fisicas temos:

O aumento da produtividade no dia a dia

Audas com personsl

Melhoria na saiude e bem-estar

o gl
T

B.0d, i sncontrou uma athridade pars smart <3

Um ambiente de trabalho mais saudavel

Melhores relagées interpessoais

Pensando nisso, o Grupo HTB implementou
novos beneficios com foco no bem-estar
dos colaboradores para 2023, entre eles
0 acesso a plataforma Gympass e a quadra
de futebol society.
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NOSSA GENTE
Entrevista

CONHECA A HISTORIA

Claudinei Fontes,

no Grupo HTB

Em 1987, aos 19 anos, Claudinei Fontes
deu o primeiro passo em sua carreira ao
ingressar no Grupo HTB como office boy.

Durante os quatro meses iniciais, desempenhou essa
fungéo enquanto buscava constantemente o crescimento
pessoal e profissional. Ao mesmo tempo, cursava o segundo
ano de Ciéncias Contabeis, uma escolha que se mostrou

fundamental para impulsionar sua trajetéria dentro da empresa.

Quando foi sua primeira promog¢ao?
Claudinei - Foi em setembro do mesmo ano de 1987
que surgiu minha primeira grande oportunidade na area
de Contabilidade, quando assumi o cargo de auxiliar.
Essa fase também foi marcada por uma mudanga
significativa em minha vida pessoal: meu casamento,
que se mantém solido até hoje.

Em quais cargos ja trabalhou nesses

36 anos de empresa?

Claudinei - Ao longo dos anos, tive o privilégio de
ocupar diversas posi¢des e explorar diferentes areas
dentro do Grupo HTB. Passei pelo setor Financeiro
e pela Controladoria, atuando como Analista,
Supervisor e Coordenador. Em 1° de maio de 2001,
com orgulho, assumi o cargo de Gerente de
Contabilidade, posigdo que desempenho ha 22 anos
€ que me proporcionou inumeras oportunidades de
crescimento e desenvolvimento profissional.

Qual foi o momento que marcou sua
trajetoria profissional no Grupo HTB?
Claudinei - Um momento crucial que marcou minha
trajetdria profissional ocorreu em 1995, quando
passei a assinar o balango da HTB como contador
responsavel técnico, apdés a aprovagao dos
trabalhos pelas principais empresas de auditoria,
como Ernest & Young, PWC, Deloitte, KPMG,
entre outras. Essa conquista validou meu
empenho e conhecimento na area contabil. 7=
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Outro acontecimento

importante ocorreu em 2000,

quando recebi o convite para participar

do processo de implantagédo do sistema integrado SAP.

Fui designado como responsavel pelo médulo de

contabilidade e tive a honra de liderar um time, contando

com a gestéo do Detlef Dralle. Naquela época, a empresa

ainda n&o havia adotado a cultura de trabalhar com um

sistema integrado, e essa implementag¢éo impulsionou

a integracao de todos os processos operacionais, tanto

na obra quanto no escritorio central. Além disso, tive

o privilégio de participar de diversas transi¢cdes, como

entre a HOCHTIEF do Brasil e o Grupo ZECH, a HTB e

s a Construtora TEDESCO, o que

- contribuiu para meu crescimento

‘ profissional e enriqueceu
minha experiéncia no setor.

“Sou grato a todos que me proporcionaram
oportunidades ao longo desses anos e depositaram
confianca em meu trabalho. E uma verdadeira

honra poder contribuir com minha equipe e com

os colegas de trabalho, com os quais tive o privilégio
de aprender ao longo dessa jornada.”

e

NOSSA GENTE
Tempo de casa

Ee—— HOMENAGEADOS GRUPO HTB

Em tempos em que

tudo muda rapidamente,
contar com as mesmas
pessoas por tanto tempo

e um privilegio e um

indicativo de que construimos

algo realmente solido.

Luiz Nunes
Coordenador de QSM
15 anos

“Tenho orgulho em poder
participar de um grupo de
profissionais que possuem
0S mesmos principios, visdo
de negdcio e sentimento

de fazer o melhor em todas
as atividades.”

Fernanda Campos
Coordenadora de

Adm. Contratos

15 anos

“Tenho orgulho de fazer parte
do Grupo HTB! Esses 15 anos
foram dindmicos e cheios de
desafios superados sempre
com muito aprendizado.”

Ricardo Zanchetta
Coordenador de Produgao
10 anos

“A HTB é formada por
pessoas que buscam
superar os desafios da
construgéo civil embasadas
em principios éticos.”

Witiz Saraiva
Gerente de Planejamento
15 anos

“Nestes 15 anos tive o privilégio
de ver valores como ética e
respeito aplicados nos mais
diversos momentos

e projetos.”
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Mais do que
meio ambiente,
ESG é sobre

Pessoas.

N&o € a toa que a letra que representa
pessoas (S) esta entre 0 meio ambiente (E) e
a governanca (G), responsaveis pela nossa
prépria existéncia e pelas tomadas de
decisdes que criam a harmonia entre

pessoas, organizagdes e planeta

el . ~
>4 4 respectivamente. Agdes, valores e
in A
. escolhas individuais tém um efeito

o direto e profundo ndo apenas no
75 S

o meio ambiente mas também em

i p -
7 -
LY

>, questdes sociais e de governanca.
Para nos, do Grupo HTB,

as pessoas sao a pega central na
constru¢do de uma sociedade mais

justa e um planeta mais sustentavel.

a\’
"{ES

www.htb.eng.br
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